
編號 計畫名稱 所屬單位 姓名 職稱 計畫編號 書面修正建議 性別平等業務主管機關審查結果

1

溪州農用文創區-溪州農用文創區：105

年度彰化縣芭樂暨農特產品創新行銷計

畫
農業處 曾明彥 技士 計畫33-1

1.建議加入彰化縣民農民性別統計及溪州

農會執行人數性別統計。

2.增加女性設攤比例或設置女性主題專區

(女性特區)。

3.增加性別友善方案如親子互動或相關托

育方案。

4.建議增加問卷滿意度調查。

雖然性別統計呈現略顯不足，但整個

計畫規劃已參照書面建議進行修正，

同意審查通過。

2 彰化縣農業生產機械化提升計畫 農業處 連翎安 書記 計畫1

1.建議配合規劃女性農機具展覽(機具展)

或教育訓練。

2.應著重增加宣導成效，以鼓勵女性農民

申請，可利用宣導海報增強宣導效益，海

報視覺呈現可以年輕女性農民為代表。

本項計畫屬農機具補助，較無涉性別

差異，但仍應強調鼓勵女性農民申請

本項補助，故計畫對於宣導傳播方式

應特別注意，避免女性應使用數位能

力之限制導致申請率過低，該檢視表

亦針對宣導傳播方式提出修正，同意

審查通過。

3

國一女生免費施打子宮頸癌疫苗-提供低

收入戶、中低收入戶國中女生免費施打

子宮頸疫苗
衛生局 姚玉津 科長 計畫45-2

1.補充彰化縣民因罹患子宮頸癌人數及死

亡人數之數據。

2.計畫緣由應探討為何以低收或中低收入

戶為對象，是因為處於罹患疾病之高危險

群或因經濟弱勢不易發現疾病發生，且因

避免計畫施行後可能隱含之階級歧視問

題。

3.針對通知接種函知文字內容應特別注意

，考量使用服務者之感受性問題。

4.在施打環境應注意性別友善性，是否有

隱密性。

5.增加對不同高風險族群罹患子宮頸癌之

分險分析。

應增加考量施打環境之性別友善性及

書面通知之感受性問題考量，同意審

查通過。

4 彰化縣社區健康管理平台建置計畫 衛生局 周美君 技士 計畫60-1

1.增加男性篩檢比率。

2.規劃性別友善策略應考量女性需求的獨

特性

同意審查通過

5 村落微型文化創意產業發展 文化局 林志憲 科長 計畫86 無口頭報告，無書面建議。
5-1至5-3均填「否」，將徵詢專家學

者意見進行修正。

    重大施政計畫性別影響評估檢視修正意見彙整表                     



6

推動田尾、北斗、永靖、溪州，花田囍

事幸福園藝產業區-為文創產業造願景：

地產-辦理彰化縣幸福產業發展計畫(3年

計畫)

建設處 蘇婉瑜 技士 計畫24-1

1.建議聚焦在破除性別邊建或性別歧視較

優。

2.增加性別平等觀念之宣導。

3.執行策略應更清楚明確。

4.針對業者進行性別統計調查或增加前後

測滿意度調查。

同意審查通過

7 彰化縣育兒津貼實施要點 社會處 趙文君
臨時約

僱人員
計畫42-2

1.申請資格是否有歧視未經生父認領兒童

之虞。

2.增加申請率。

3.本計畫可強調修正育兒過程中性別偏見

，並加入育兒相關配套措施。

4.增加未來需求評估、調查津貼使用用途

或政策滿意度調查。

同意審查通過

8 彰化縣政府生育補助實施要點 社會處 黃薇家 辦事員 計畫42-1

1.本計畫受益者應以女性為出發點。

2.加入總預算之金額。

3.友善措施為辦理彰化縣幸福生活卡，需

考量女性是否是消費的主要決策者。

4.落實政策法規部分應補助CEDAW條文。

5.改善機制可採用問卷調查方式。

6.宣導策略應考量多元語言、不同族群等

友善宣傳措施。

建議應補充CEDAW條文內容及改善機制

，同意審查通過。

9

推動「彰化縣原住民族語傳承精進計

劃」-105年度推動原住民族語言振興計

畫
民政處 楊敏芳 科長 計畫105

1.建議增加男性參與之策略，尤其是年輕

男性。

2.增課程中有關宣導性別平等之內容，自

製具性別平等意識之教材，著重師資之教

材研發。

3.增加男性參加誘因，利用競賽徵件、微

電影，並融入性別平等觀念進行宣導。

4.可設定男性參加比例做為性別目標。

5.可對於辦理本次課程相關協會之理監事

比例進行統計。

6.辦理課程問卷調查。

鼓勵在教導生活會話、歌謠教唱、實

境模擬教學時融入性別平等的內容，

並自製具性別平等意識之師資教材，

培養師資的性別平等意識，同意審查

通過。



10

規劃各鄉鎮設立「中文學習班」-彰化縣

105年度成人基本教育研習班及外籍配偶

識字班實施計畫
教育處 林桂鴻

調府教

師
計畫108

1.性別目標應再敘述明確。

2.性別統計應區分男女比例，且針對外籍

配偶的人口統計可再細分年齡分布、國籍

類別、各鄉鎮參與人數跟外籍配偶人數進

行對照。

3.融入性別平等教育至課程內容中，培養

師資具性別平等教育意識。

4.增加排除女性參與識字或成人教育課程

之策略。

5.提升外配男性配偶之性別平等教育。

6.增加性別友善措施如交通接送、環境標

示、學伴制度或至外配家庭進行訪視。

7.辦理期末座談會或進行問卷調查。

同意審查通過

11
推動社區活動中心開設終身學習課程，

拓展學習層面
教育處 許淑純 科員 計畫79 無 同意審查通過








