
組別
計畫名稱

(具體措施名稱)
執行內容

經費實際

執行額度

106年執行成果

(統計期間為106年1-11月)

人口婚姻及

家庭組

南彰化婦女的娘家-

田中區婦女中心

1.查某人玩畫，說自己的故事沙龍：邀請專家學者帶領成員藉由多元的媒材製作屬於自己

的藝術創作共同探討生命故事與感受。1-12月預計辦理12場次，每場次15人次，共180人次

參與。

2.達人百寶箱：與大專院校社團合作，將多元的社團課程帶進中心裡，並在課程內容加入

與性別相關的概念。1月-8月預計辦理8場次，每場30人，共240人次參與。

3.社區宣導：配合學校、社區發展協會、婦女團體、其他社福團體等之活動，以業務宣導

方式實施並配合性別平等短片或有獎徵答之方式，讓社區民眾能自由提問，認識中心服務

內容及以家務分工為主軸之性別主流化議題。1-12月預計辦理10場次，共計250人次參

與。。

4.婦團培力活動：邀請講師解說婦團的實質意義與認識性別平等的重要性，鼓勵婦團辦理

性別平等小活動，藉此提升婦團推廣性別平等業務之能力。1-8月預計辦理4場次，每場次

10人次，共計40人次參與。

5.諮詢服務：提供民眾福利諮詢及資源轉介等服務。

6.婦女團體組織領導人培訓：邀請各界優秀專家學者透過專題講座、經驗分享、實際操作

，加強各婦女組織團體之服務量能，協助相關工作人員提升工作效能與服務品質。2-5月預

計辦理2場次，每場次20人次，共計40人次參與。

7.新生活主張-健康、環保大作戰：邀請不同專長的老師針對健康及環保議題安排課程，讓

成員可以透過知識的傳遞，了解正確的健康知識，並透過手作的課程，力行環保。2月-8月

預計辦理6場次，每場25人，共150人次參與。

8.開放中心空間供民眾使用。

※預計總服務4,000人次。

2893,725元

1.查某人玩畫，說自己的故事沙龍：1-9月共計423人次參與(女性392人次、男性31人

次)。

2.達人百寶箱-親子樂活趣系列課程：1-9月共計387人次參與(女性244人次、男性143

人次)。

3.社區宣導：1-11月共計宣導1,516人次。配合社區發展協會、其他社福團體之活動，

進行業務宣導及性平宣導。

4.婦團培力活動：1-5月共計69人次參與(女性69人次、男性0人次)。

5.諮詢服務：

(1)諮詢輔導：1-11月共計服務802人次(女性675人次、男性127人次)。

(2)關懷訪視：1-11月共計服務583人次(女性496人次、男性87人次)。

6.婦女團體組織領導人培訓：4-5月共計54人次參與(女性48人次、男性6人次)。

7.新生活主張-健康、環保大作戰：1-8月共計270人次參與(女性223人次、男性47人

次)。

8.空間使用情形：

(1)多元會議室：1-11月共計服務3,597人次(女性2,707人次、男性890人次)。

(2)女人私房：1-11月共計服務1,061人次(女性730人次、男性331人次)。

(3)圖書閱覽室：1-11月共計服務1,065人次(女性721人次、男性344人次)。

(4)會談室：1-11月共計服務89人次(女性83人次、男性6人次)。

※實際總服務9,916人次。

人口婚姻及

家庭組

推動婦女權益及性別

平等新據點-彰化夢

想館

1.婦女團體區域聯繫會議：整合彰化縣婦女團體及區域組織網絡系統，建立區域性政策溝

通平台，以強化彰化縣各婦女團體及區域組織之橫向聯繫及縱向服務量能。2月至11月預計

辦理4場次，每場次30人，共計120人次參與。

2.性別平等社區宣導師資培訓：培力社區或團體的性別平等教育宣達工作者，發展在地化

的種師資。研討議題包括【婚姻家庭】、【人身安全及司法】、【教育與媒體文化】、

【環境能源與科技】、【健康照顧及醫療】、【勞動經濟與就業福利】，結合講座、電影

座談、團隊合作、教案研習、社區宣講等多元形式辦理。3月至6月辦理初階課程3場次、進

階課程5場次，每場40人，共計320人次參與。

3.「性別觀點」夢想讀書會：結合影展與閱讀「二合一」的午后影展讀書會，透過閱讀書

籍及各國具性別意識觀點的電影研析，激發性別意識及對多元族群的觀點學習。3月至9月

預計辦理14場次，每場次15人，共計210人次參與。

4.「健康促進」有氧瑜珈：規劃不分性別、年齡與族群的性別友善之健康促進具體行動，

教導正確運動及健康知識，規律運動習慣，提升對其健康的助益。2月至10月預計辦理46場

次，每場次15人，共計690人次參與。

5.福利諮詢及個案相關服務：提供民眾福利諮詢及資源轉介等服務。

6.法律諮詢：由律師提供法律諮詢服務及舉辦專題講座，解決民眾法律問題。

7.心理諮商：由諮商師提供民眾心理諮商及舉辦專題講座，解決民眾心理問題。

8.婦女/性別議題「彰化新女力策展」：結合社區婦女、大專院校性別、藝術創作科系或在

地女性工藝團體等，徵展各類具實用性或在地關懷的手作創意，供參訪貴賓、團體進行交

流。5月至8月預計辦理2場次，預計1,000人次參與。

9.開放中心空間供民眾使用。

※預計總服務2,500人次。

494,204元

1.婦女團體區域聯繫會議：1-8月總計134人參與(男性35人、女性99人)。

2.性別平等社區宣導師資培訓：1-8月共計辦理26場次，2,030人次參與(男性450人次

，女性1,580人次)。

3.「性別觀點」夢想讀書會：1-10月辦理午后影展、假日影展及讀書會共計辦理35場

次，532人次參與(男性130人次、女性402人次)。

4.「健康促進」有氧瑜珈：1-11月共計服務1,146人次(男性40人次、女性1,106人

次)。

5.福利諮詢及個案相關服務：

(1)諮詢輔導：1-11月共計服務1,434人次(男性158人次、女性1,276人次)。

(2)關懷訪視：1-11月共計服務346人次(男性64人次、女性282人次)。

6.法律諮詢：自1月至11月底，法律諮詢共計3件，皆為即時性法律問題諮詢，已協助

連絡法律顧問，並由顧問代為電話解答。

7.心理諮商：1-11月共計服務8人次(男性2人次、女性6人次)。

8.婦女/性別議題「彰化新女力策展」：於8/13(日)、8/26(六)、9/23(六)辦理3場次

，共計36個單位參展，310人次參與。

9.空間使用情形：

(1)多功能會議室：1-11月共計服務8,434人次(男性1,444人次、女性6,990人次)。

(2)親子共讀區：1-11月共計服務3,302人次(男性295人次、女性3,007人次)。

(3)性別友善圖書館：1-11月共計服務992人次(男性250人次、女性742人次)。

(4)開放式廚房：1-11月共計服務2,710人次(男性444人次、女性2,266人次)。

(5)諮商室：1-11月共計服務259人次(男性44人次、女性215人次)。

(6)哺集乳室：1-11月共計服務12人次(男性3人次、女性9人次)。

(7)健身區：1-11月共計服務669人次(男性126人次、女性543人次。

(8)影音視廳室：1-11月共計服務1,967人次(男性396人次、女性1,571人次)。

※實際總服務2萬4,288人次。

彰化縣政府106年度婦女福利暨性別平等年度施政計畫(人口婚姻及家庭組)



人口婚姻及

家庭組

106年度建構托育管

理制度實施計畫─就

業者家庭部分托育費

用補助

為因應不利雙薪家庭育兒與托育服務制度專業發展的社會環境，本計畫針對雙薪家庭(或單

親一方就業家庭)提供部分托育費用，藉由每月2,000-5,000元部分費用補助，以協助及支

持父母兼顧就業和解決托兒問題，使能投入就業市場，提高家庭收入，減經家庭照顧及經

濟負擔。

67,160,000元

打造優質的托育環境並協助家庭排除育兒過程中的困難與障礙，兼顧家庭與就業，同

時為我國兒童人口數量與品質的提升，106年1月至11月共計服務3730戶雙方或單親一

方皆就業之家庭。

人口婚姻及

家庭組

未成年懷孕少女處遇

及未成年父母支持服

務方案

個案服務管理、懷孕期間身心問題協助、懷孕及產後期間之服務轉介、各項福利服務資源

連結、預防宣導活動及團體工作、 到宅育兒指導服務
1,017,171元

1. 電話訪談：男10、女274，達284人次受惠。

2. 會談訪視：男8、女173，達181人次受惠。

3. 預防宣導活動：共計辦理11場次，達1437人受惠。

4. 團體工作：共計辦理28場次，達353人次受惠。

人口婚姻及

家庭組

促進職場性別工作平

等之幸福工作環境

一.規劃辦理職場平權暨性騷擾防治研習會：

(一)邀請熟稔性別工作平等法及就業服務法法制面與實務面之專家學者擔任講師。

(二)結合本府社會處現場分發防治性騷擾相關文宣。

(三)邀請轄內事業單位或機關代表、主管勞工事務人員或受僱者參加。

二.召開性別工作平等會：

(一)依彰化縣性別工作平等會設置要點規定，召開性別工作平等會，受理申訴案件之調

查、認定、協調等事項。

(二)申訴案件經性別工作平等會調查、認定違反性別工作平等法者，依法處分，以維受僱

者或求職者權益。

三.輔導事業單位訂定性騷擾防治機制（性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法）

98,110元

一、辦理職場平權暨性騷擾防治研習會：

（一）106年7月7日於本府第2辦公大樓辦理。

（二）服務人次共計110人次（男31人次28%、女79人次72%）

二.彰化縣性別工作平等會：今年度共召開四場，共討論11案次。

三.協助輔導事業單位訂定性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法：

(一)自本年度第1季開始實施。

(二)自106年1月至11月底止，已訂定且收到性騷擾防治相關懲戒辦法或要點，共計382

家。

人口婚姻及

家庭組

強化女性生命歷程與

角色~幸福家庭實施

計畫

1.婚姻篇：夫妻溝通

2.家庭篇：家庭角色與家庭經營

3.性別篇：性別意識培力

4.法律篇：談生活與法律

5.勵志篇：尋找在地生命堅毅女性之故事

199,760元

1.彰化縣就業能力教育協會：50人次受益(男性21人次,女性29人次)

2.彰化縣各級學校退休校長協會：60人次受益(男性14人次,女性46人次)

3.台灣弱勢就業福利促進協會：83人次受益(男性15人次,女性68人次)

4.彰化縣音樂河社會福利協會：136人次受益(男性0人次,女性136人次)

5.平和國小：337人次受益(男性148人次,女性189人次)

6.明正國小：83人次受益(男性4人次,女性79人次)

7.芳苑國中：42人次受益(男性3人次,女性39人次)

8.人本文教基金會：200人次受益(男性49人次,女性151人次)

實際受益人數：合計991人次受益(男性254人次,女性737人次)

人口婚姻及

家庭組

宣導不動產繼承性別

平等觀念

1. 利用社區服務等活動宣導性別平等觀念，106年度預計辦理96場次。

2. 印製宣傳海報及宣導文發放予民眾。

3. 運用辦公場所跑馬燈、FB等方式宣導。

4. 利用地政節慶祝活動等大型活動加強宣導。

1.製作宣傳海報。

2.於社區活動、FB、電視牆及各地政事務所機關網站宣傳不動產繼承性別平權觀念。

3.目前辦理社區服務共95場，計6200人，並於現場宣導及發放文宣。(附件1)

4.101年-105年度男女繼承、拋棄趨勢圖詳如(附件2)，女性繼承比例有正成長趨勢，

期許繼續透過宣導不動產繼承性別平等觀念，落實性別平等。

人口婚姻及

家庭組
家庭教育課程

本縣每年舉辦1場聯合婚禮活動，並結合家庭教育中心辦理1場家庭教育課程，於聯合婚禮

前2週辦理，使準新人學習換位思考，提前認知婚後可能會面對的問題，並如何和平的化解

危機。

32,000元
106年家庭教育課程業於10月22日上午8時30分至12時在本府第一會議室辦理完竣，實

際參加新人對數為30對。



組別
計畫名稱

(具體措施名稱)
執行內容

經費實際

執行額度

106年執行成果

(統計期間為106年1-11月)

人身安全及

司法

彰化縣警察局辦理預

防老人受暴作為(警

察局)

一、由警察局製作文宣交由各分局於社區治安會議中，或由勤區員警於執行家

       戶訪查時發放。

二、強化分局勤區員警主動發掘老人遭受家庭暴力情事，並由勤區員警主動

       通報分局家防官及本 縣家庭暴力暨性侵害防治中心處遇。

預算經費內核銷 受理本縣所有65歲以上年長者，統計老人受暴案件，自106年1月至11月共計418件，被

害人性別為男性有179人，女性有239人，男女比例約1:1.34。

人身安全及

司法

加強性侵害防治觀念

及工作之宣導(警察

局)

一、落實監督各單位辦理性侵害、性騒擾案件，不得向媒體揭露被害人身分

    資訊。

二、設置溫馨會談室，遇有婦幼案件處理時，立即帶往該處所受理，以達保

    護被害人之目的。

預算經費內核銷 一、本期警察局受理性侵害案件170件；破獲性侵害案件157件。

二、涉嫌人均為男性；被害人:男性10人，女性160人；男女比例1:16 。

人身安全及

司法

彰化縣警察局落實約

制告誡家暴高危機加

害人作為(警察局)

一、設計「防制加害人違反保護令及二次違反得予建請羈押宣導單」，強化

    相對人之約制告誡措施。

二、由警察局派員督導分局家防官及勤區員警執行高危機個案約制告誡情形，以落實保護

被害人人身安全工作。

預算經費內核銷 一、彰化縣106年1至11月受理家暴通報件數共計3695人。

二、被害人性別部分:男性:981人、女性:2714人；男女比例約1:2.77。

人身安全及

司法

彰化縣警察局辦理性

侵害加害人登記報到

管控機制(警察局)

一、責由警察局婦幼警察隊刑事人員，依所轄分局責成各責任區，編排勤務

    前往性侵害相對人(治安顧慮人口)實地查訪，落實稽核登記報到作為。

二、確實掌控約制性侵害加害人，並加強督導各分局刑責區及警勤區查訪工

    作及頻率，避免其行方不明及再犯。

三、針對夜間婦女下班及學生下課返家時段，對偏僻處所之犯罪熱點加強巡

    邏，以策略性作為達到有效遏止性侵害案件之發生。

預算經費內核銷 警察局本期(106年1月1日至106年11月30日)受理性侵害犯罪加害人首次登記作業55人

(含期滿及假釋出監、緩刑付保護管束)均為男性。

人身安全及

司法

彰化縣警察局106年

防制人口販運工作執

行計畫(警察局外事

科)

一、每半年召開縣府防制人口販運協調聯繫會議，透過網絡合作及橫向聯繫

   ，強化人口販運之查緝及被害人之人身安全保護。

二、利用警察局各分局外事警察責任區訪問服務工作，每月深入各外事責任區

    宣導防制人口販運觀念。

三、赴其他縣市政府交流分享防制人口販運成果考核經驗，使防制人口販運

    之觀念與作法得以傳承與精進，相得益彰。

新臺幣11萬元 一、召開半年度防制人口販運協調聯繫會議，上半年與會人員計38人，其中男性26

人、女性12人，男女比例約為

2:1；下半年與會人員計40人，其中男性28人、女性12人，男女比例約為2.3:1。

總計106年1至11月與會人員

    共計78人，其中男性54人、女性24人，男女比例約為2.25:1。

二、利用警察局各分局外事警察責任區訪問服務工作，106年1-11月計宣導1,190人，

男女比例約為1:1。

三、赴南投縣政府分享與交流防制人口販運成果考核經驗，參與人員計36人，其中男

性27人、女性9人，男女比

    例約為3:1。

四、106年1-11月查獲人口販運案件計6件，鑑別人口販運被害人計17人，其中男性3

人、女性14人，男女比例約

    為1:5。

五、辦理106年防制人口販運講習，調訓各分局外勤員警，參訓人員計106人，其中男

性91人、女性15人，男女比

    例約為6:1。

人身安全及

司法

針對多元性傾向被害

員工之協助計畫(人

事處)

一、提供諮商服務：人事處每月第三週的星期一下午2點至5點於本府 7 樓第

    三會議室，專門針對府內同仁安排3個時段的幸福協談室，由專業心理

    諮商師進行協談或協助媒合其他社會資源，提供是類人員需求及相關

    協助。

二、另針對其他府外單位或人員，若有是類協談需求均可親洽(電洽)本處

    承辦人員提供相關諮詢及服務。

三、如受害員工有職務遷調意願，將在尊重當事人意願前提下，提供所需

    的協助作為。

四、辦理相關觀念及協助作為宣導。

預算經費內核銷 一、本府現有員額為667人，男性為318人、女性為349人，男女比約1:1.1。

二、106年1月至11月參與幸福協談室的人數共30人，其中男性為8人、女性為22人，其

中男女比約1:2.75。

彰化縣政府106年度婦女福利暨性別平等年度施政計畫(人身安全及司法組)



人身安全及

司法

強化學生及教師性別

暴力及校園性平事件

防治措施(教育處)

一、檢核各校是否確實訂定各校校園性侵害性騷擾或性霸凌防治原則規定，

    並應公告週知於學校網站或其他顯眼處，確保暢通申訴管道。

二、檢核各校是否確實依據性平法第17條第2項規定，「國民中小學除應將

    性別平等教育融入課程外，每學期應實施性別平等教育相關課程或活動

    至少四小時」。

三、檢核各校是否確實辦理教職人員在職進修，且至少每學年安排兩小時以

    上之性別平等教育課程。

四、補助10校名額辦理本縣性別平等議題研討會，其形式不限演講，並可同

    時利用多媒體素材或座談分享會方式，針對校內師生做宣導，並鼓勵學

    校以區域聯盟方式統合辦理。

4小時性平課程

及2小時在職進

修部分，因依據

法規規定，為各

校本權責辦理，

並無編列特別預

算，另本縣補助

10校名額部分，

每校最高補助至

1萬，共計10萬

元。

一、教育處每年針對學校辦理性別平等課程活動及在職進修情形進行考核，考核結果

本縣所屬215校皆有依據性平

法第17條規定，每學期辦理性別平等教育課程至少四小時以上，且皆有訂定相關

防治原則規定。

二、截至106年11月30日止，學校辦理強化師生性別暴力及校園性平事件防治措施已擴

及本縣國中小教師共7,730

人(達成率96%，其中男性2,980人佔39%；女性4,750人佔61%；男女比1:1.9)、已

擴及本縣國中小學生共9萬

3,532人（達成率98%，男性5萬507人佔54%；女性4萬3,016人佔46%；男女比例為

2:1)。

三、截至106年11月30日止，已補助中山國小共計九校辦理九場次區域性性別平等議題

研討會，總計共有552位教

    師參與受益(男性267人佔48%，女性285人佔52%，男女比例為1:1.07)。

人身安全及

司法

強化學生及教師性別

暴力及校園性平事件

防治措施(教育處)

一、檢核各校是否確實訂定各校校園性侵害性騷擾或性霸凌防治原則規定，

    並應公告週知於學校網站或其他顯眼處，確保暢通申訴管道。

二、檢核各校是否確實依據性平法第17條第2項規定，「國民中小學除應將

    性別平等教育融入課程外，每學期應實施性別平等教育相關課程或活動

    至少四小時」。

三、檢核各校是否確實辦理教職人員在職進修，且至少每學年安排兩小時以

    上之性別平等教育課程。

四、補助10校名額辦理本縣性別平等議題研討會，其形式不限演講，並可同

    時利用多媒體素材或座談分享會方式，針對校內師生做宣導，並鼓勵學

    校以區域聯盟方式統合辦理。

4小時性平課程

及2小時在職進

修部分，因依據

法規規定，為各

校本權責辦理，

並無編列特別預

算，另本縣補助

10校名額部分，

每校最高補助至

1 萬 ， 共 計 10

萬。

一、教育處每年針對學校辦理性別平等課程活動及在職進修情形進行考核，考核結果

本縣所屬215校皆有依據性平法第17條規定，每學期辦理性別平等教育課程至少四小時

以上，且皆有訂定相關防治原則規定。

二、截至106年11月31日止，學校辦理強化師生性別暴力及校園性平事件防治措施已擴

及本縣國中小教師共7,730人(達成率96%，其中男性2,980人佔39%；女性4,750人佔

61%；男女比1:1.9)、已擴及本縣國中小學生共9萬3,532人（達成率98%，男性5萬507

人佔54%；女性4萬3,016人佔46%；男女比11.2:1)。

三、截至106年11月31日止，已補助中山國小共計九校辦理九場次區域性性別平等議題

研討會，總計共有552位教師參與受益(男性267人佔48%，女性285人佔52%)

人身安全及

司法

辦理性侵害、性騷擾

防治及兒少性剝削防

制網絡相關人員專業

訓練(教育處)

一、於106年7月28日假溪湖國小辦理本縣106年度兒童與少年性侵害及家暴

    輔導實務研習，以事件案例探討方式進行，主要研習對象為學校輔導人

    員及學務人員一同參與。

二、於106年7月24日至26日假線西國小辦理106年度校園性侵害或性騷擾事

    件行政處置暨調查專業人員培訓初階課程，研習對象除學校教師外，並

    納入社政及警政人員一同參與。

三、於106年8月2日至8月4日假和群國中辦理106年度校園性侵害或性騷擾事

    件行政處置暨調查專業人員培訓初階課程，受訓人員須具有初階資格，

    且參與本課程結束後並納入本縣性別平等教育人才資料庫。

四、於106年8月2日至8月4日假育英國小辦理106年度彰化縣「兒童及少年保

    護輔導實務工作坊」研討會，以培訓本縣學校輔導人員具備兒童少年保

    護宣導之能力，並協助加強學校教師對兒童及少年保護、家庭暴力及性

   侵害事件之敏銳度。

一、 106年度兒

童與少年性侵害

及家暴輔導實務

研習6萬元

二、 106年度校

園性侵害或性騷

擾事件行政處置

暨調查專業人員

培訓初階課程10

萬元。

三、 106年度校

園性侵害或性騷

擾事件行政處置

暨調查專業人員

培訓進階課程10

萬元。

四、 106年度彰

化縣「兒童及少

年保護輔導實務

工作坊」研討會

經費16萬元。

各場次執行成果如下：

一、106年7月28日辦理兒童與少年性侵害及 家暴輔導實務研習共計73位教師參加(男

性29位，女性44人；男女比

    為1:1.52)。

二、106年7月24日至26日辦理106年度校園性侵害或性騷擾事件行政處置暨調查專業人

員培訓初階課程共計97位

    教師參加(男性48位，女性49位；男女比為1:1.02)。

三、106年8月2日至8月4日辦理106年度校園性侵害或性騷擾事件行政處置暨調查專業

人員培訓進階課程共計60位

    教師參加(男性33位，女性28位；男女比為1.18:1)。

四、106年8月2日至8月4日假育英國小辦理106年度彰化縣「兒童及少年保護輔導實務

工作坊」研討會共計62位教

    師參加(男性19位，女性43位；男女比為1:2.26)。



人身安全及

司法

彰化縣政府法律扶助

(106年度法律扶助諮

詢服務)(法制處)

法律常識講習及法律扶助諮詢(專業律師免費法律諮詢服務) 新臺幣10萬400

元。

一、對於諮詢法律案件中加以查核性侵害、家庭暴力、性騷擾、人口販運案件之申

訴、處理、調查、保護之服務流

程， 並防止當事人個人資訊及所詢個案內容不當外洩，諮詢服務所在空間為本府

第三會議室，以高隱密之空

    間與律師一對一諮詢。

二、106年1月至12月諮詢對象共269人，男：146人，女：123人；男女比例約：

1.19:1。

人身安全及

司法

全方位法律行動專車

4.0版(法制處)

法律常識講習及法律扶助諮詢 新臺幣7萬2,000

元。

一、法制處計畫於本年度舉辦8場次法律行動專車活動，以高機動性服務效能，前往各

鄉(鎮、市)公所辦理法律常

    識講習及法律服務諮詢。

二、規劃授課及法律扶助諮詢對象為各鄉(鎮、市)民眾及公務同仁，於講習中積極推

廣並分享新住民、外勞、幼

童、婦女常遇見相關暴力案件、性侵害案件等案例，以更確保障人身安全不分性

別及族群、年齡及社會地

    位。

三、於106年度1、2、3、6、7、8、10、11月共計辦理8場次法律常識講習及法律扶助

諮詢。

四、106年度1至11月共計辦理6場次，受益人次約1078人次:男501人，女577人，男女

比例：1:1.5 。

人身安全及

司法

彰化縣政府106年度

校園法律常識宣導行

動列車(法制處)

推動校園的生活法律及反詐騙宣導活動 預估受益學生數

約 達 19,921 人

次。

一、法制處與彰化律師公會積極跨域合作，於今年度在本縣轄內學校舉辦約121場次法

律常識宣導活動，以淺顯易

懂的故事、案例分享讓學童能清楚明瞭相關法律常識，其宣導主題包含：性剝削

防制、販毒、校園霸凌等。

二、共計約121場次、預估受益學生數約達19,921人次。

人身安全及

司法

災害防救深耕5年中

程計畫第2期計畫(消

防局)

106年度規劃辦理9場次防災社區培訓課程講習，包括芳苑鄉的漢寶社區、新生社區、興仁

社區、新寶社區、三合社區、崙腳社區、民生社區、永興社區及埔鹽鄉的埔南社區等，向

社區民眾宣導防災社區內涵，並藉由課程安排，推廣防災社區觀念。

配合災害防救深

耕第2期計畫辦

理(919萬元，含

中央補助 791萬

元，配合款 128

萬元)，無另外

編列預算。

本年度活動自106年1月1日起至11月30日止共辦理9場次，總人數352人，男性167人，

女性185人，男女比例約1：

1.11。

人身安全及

司法

強化保護性案件責任

通報制度(計畫處)

本府為民服務中心現階段為24小時值勤，接獲保護類案件，若報案者為警察同仁則提供社

會處專責人員受理。若報案者為民眾，則通報警察局和社會處專責人員受理。

新臺幣375萬

7,000元(此為本

府為民服務中心

106年度委外經

費)

自106年1月1日起至11月30日止，通報案件共計8件，男性計2人，女性計6人，男女比

為1:3。

人身安全及

司法

增加彰化往溪頭公車

使用無障礙大客車車

輛數(工務處)

申請中央經費補助，由本府工務處徵求客運業者營運，後續由客運業者維護管養 新臺幣1,028萬

元（中央補助)

一、106年6月8日經本府市區汽車客運業暨大眾運輸業審議委員會，決議「彰化客運及

員林客運」為9路及10路公

車路線的聯營廠商，106年度持續追蹤執行進度，並於未來利用本案大眾運輸作為

性騷擾防治宣傳管道，預

    計宣傳人次:6,000人/月。

二、臺灣搭乘市區客運人口之男女比例為男32.0%：女68.0%；男女比例為1:2.13。



人身安全及

司法

新住民人身安全宣導

計畫(社會處)

一、刊物宣導：

    本中心發行新住民家庭刊物半年刊，連結警察局提供人口販運及勞力剝

    削訊息。

二、新入境新住民家庭關懷：

    結合移民署彰化縣服務站針對新入境家庭舉辦之新住民福利資源宣導課

    程，在課程中針對初境之新住民及其家庭成員提供縣內各項所需資訊，

    並分發彰化縣家庭暴力防治中心設計之人身安全摺頁，告知新住民家庭

    人身安全之相關求助資訊。

新臺幣4萬5,000

元整

一、本中心發行新住民家庭刊物半年刊，連結警察局提供人口販運及勞力剝削訊息，

已擬定相關宣導內容並翻譯

成多國語言，預計於第42期(106年11月出刊)之刊物刊登，並翻譯為越南語及印尼

語，一併宣導113專線及相

    關資訊。

二、寄發縣內2000戶新住民家庭，其中58戶為男性新住民，約占名冊3%，其餘皆為女

性新住民；男女比約為1:32

    。來臺一年的新入境新住民家庭為113戶，約占名冊5%。

人身安全及

司法

彰化縣106年度性騷

擾防治整合服務方案

(社會處)

一、設置單一諮詢窗口提供性騷擾防治被害人保護扶助服務。

二、加強專業人員及民間場所主人教育訓練。

三、騷擾防治各項宣導。

四、公共場所宣導教育及督考查核。

五、推動各行業辦理性騷擾防治工作。

新臺幣75萬元 一、受理性騷擾案件及被害人保護服務：106年度1-11月共受理35件性騷擾申訴案件，

今年案件有8案正在上簽待開罰。

二、被害人保護服務：

  (一)電話諮詢：共計提供性騷擾被害人50次電話關懷。

  (二)心理諮商：共計提供3案心理諮商，計10次心理諮商。

  (三)法律諮詢：共計提供8案法律諮詢、1案撰狀服務。

  (四)陪同開庭：共計提供6次陪同開庭服務。

  (五)資源轉介：共計提供1次資源轉介，計2次資源轉介。

三、性騷擾防治教育訓練：

  (一)專業人員教育訓練：

     1、預計106年8月31針對警政人員辦理第一場初、進階性騷擾防治專業人員教育

訓練，由焦興鎧老師講授，共計110人受益。

     2、預計106年11月27與育成中心針對彰化縣性騷擾防治業務相關承辦人員辦理第

二場初、進階性騷擾防治專業人員教育訓練，由焦興鎧老師講授，共計140人受益。

  (二)場所主人教育訓練：106年1-11月共辦理8場次場所主人教育訓練，受益878人

次。

四、性騷擾防治宣導教育

  (一)社區宣導講座：106年1-11月已辦理11場次社區宣導講座，受益580人次。

  (二)性騷擾防治校園宣導：106年1-11月已辦理100場次校園宣導，受益25,284人

次。

  (三)性騷擾防治多元宣導活動：106年1-11月共辦理5場次火車站宣導活動，5場次公

開場所(郵局、中華電信)性騷擾有獎微答活動，6場次幼兒園性騷擾防治繪本導讀宣導

，共計16場次，受益27,280人次。

五、公共場所督考查核：106年1-11月辦理性騷擾防治公共場所稽查，實地查核：旅宿

業69間，電子遊戲場業60間

    ，飲酒業13間，宗教(宗廟團體)338間，30人以上公司193間，補教業174間，轄內人身安全及

司法

彰化縣106年度家庭

暴力及性侵害犯罪加

害人醫療處遇工作

(衛生局)

一、由加害人醫療處遇輔導過程，讓參加成員有重新認識自我的機會，學習

    到人際溝通技巧及抒解情緒及面對衝突時之適當之處理方式。

二、為落實「性侵害犯罪加害人身心治療及輔導教育辦法」之精神，以提供

    加害人基本認知教育為主要內涵；再犯預防模式之身心治療或輔導教育

    ，期能控制修正自我行為、健全身心。

三、提昇對婦女自我意識之重視，落實兩性平等與和諧相處之道。

所需經費預計新

臺幣235萬元

整。

加害人處遇個案統計自106年1月1日起至11月30日共251人；男性：245人；女性：6

人；男女比例為40.8:1。

人身安全及

司法

彰化縣106年度家庭

暴力、兒少保護及性

侵害防治責任醫院督

導考核計畫(衛生局)

一、邀請網絡單位警政、社政及相關學者專家協同考核以提升醫療品質。

二、訂定考核項目：

(1) 成立專責醫療小組

(2) 教育訓練

(3) 教育訓練被害人就醫隱私與訪談空間

(4) 醫療品質

(5) 服務成效

(6) 其他事項

共六大項，每年定期考核責任醫院。

三、併同本縣醫療機構督導考核同時辦理5家性侵害及家庭暴力防治責任醫

    院及兒童醫院考核。

預算經費內核銷 (參加教育訓練、說明會人數及疑似性侵案件被害人)

一、疑似性侵案件被害人:男性：2人；女性：122人；男女比1:61。

二、說明會與會人員:男性：13人；女性：76人；男女比1:5.85。

三、教育訓練與會人員:男性：64人；女性：286人；男女比1:4.47。



人身安全及

司法

外籍勞工諮詢服務中

心業務計畫--(外籍

家庭看護工性騷擾、

性侵害防制及申訴管

道宣導計畫 )(勞工

處)

勞工處外勞服務科協辦事項:

一、協助翻譯:外勞驗傷、報案、偵訊及出庭時協助翻譯。

二、依據外國人臨時安置業要點協助外勞安置。

三、協助安排外勞轉換雇主或返國。

四、處理外勞與雇主、仲間之薪資、服務費、借款、儲蓄金、所得稅等各種

    勞資爭議。

由勞動部勞動力

發展屬就業安定

基金補助「外籍

勞工諮詢服務中

心業務計畫」人

事經費新台幣

488萬1,115元

整。

106年度截至11月為止共協助處理性騷擾案件18件，性侵害案件1件，受害者皆為女

性。

人身安全及

司法

移工天使貼心守護-

杜絕性騷擾、性侵害

宣導計畫(勞工處)

製作性騷擾、性侵害防制宣導小卡及宣導品，於訪視外籍家庭看護工或辦理

各項外籍勞工宣導活動時，分送予外籍勞工，保障外籍家庭看護工在臺工作

權益與人身安全，提醒雇主尊重家庭外籍看護工身體自主權，降低外籍家庭

看護工遭受性騷擾或性侵害案件發生。

2,350人*100元

=235,000元(宣

導品及宣導小

卡)由勞動部106

年度就業安定基

金補助計畫全額

補助。

總計分送1,500份；分送對象，男女比例約為1:1。

人身安全及

司法

106年度求職防騙暨

就業隱私宣導計畫

(勞工處)

一、安排求職防騙宣導-戲劇講座25場。

二、106年度與縣內高中職及大專院校合作進入校園宣導，使青年學子加深

    求職之正確觀念及對「求職防騙3備7不」暨就業隱私原則的了解，幫助

    其導向正確求職管道，避免落入求職陷阱。

新臺幣99萬

5,000 元

截至11月30日止共辦理25場次求職防騙戲劇講座宣導，參與人數計7,823人，男性

5,026人，女性2,797人，男性

為64.25%，女性為35.75%，男女性別比為1.8:1。

人身安全及

司法

提供尊重性別工作環

境/外籍勞工諮詢服

務中心業務計畫(勞

工處)

一、性騷擾案件陳核流程一律密件處理。

二、辦理性騷擾案件訪談時，於勞工處小會議室或私密空間進行訪談，受理同

    仁務必嚴守保密義務。

三、辦理職場性騷擾申訴案，申訴人身分等隱私資料，除勞資雙方調查、提

    報性別工作平等會討論外，辦理流程皆保密，如有因召開性別工作平等

    會須寄傳送案件資料，皆遮蔽隱私資訊。

由勞動部勞動力

發展屬就業安定

基金補助「外籍

勞工諮詢服務中

心業務計畫」人

事經費新臺幣

488萬1,115元

整。

106年度截至11月底受理性騷擾案件：

(一)本國人：

    職場性騷擾申訴案件共1件，受害者為女性。

(二)外籍勞工：

    性騷擾申訴案件計18件、性侵害申訴案件計1件，受害者皆為女性。

人身安全及

司法

促進職場性別工作平

等之幸福工作環境

(勞工處)

一、辦理職場平權暨性騷擾防治研習會：

（一）於106年7月7日於本府第2辦公大樓辦理。

（二）邀請熟稔性別工作平等法及就業服務法法制面與實務面之專家學者擔

新臺幣107萬

6,110元。

一、勞工就業權益宣導研習課程於106年1月至11月底已辦理11場次，參與人數共1270

人，其中男性423人、女性

    847人；男女比例為1:2。



組別
計畫名稱

(具體措施名稱)
執行內容

經費實際

執行額度

106年執行成果

(統計期間為106年1-11月)

健康照顧及

醫療組

遠距健康照護管理服

務模式

(社會處/長青福利

科)

於社區據點推動生理量測後，藉由健康管理師與老人間的互動加強民眾對本身健康的重

視、更了解自己的健康，並依照性別規畫所需之服務及健康促進課程。

計畫服務內容包括:

1. 社區生理量測服務。

2. 健康衛教管理。

3. 視訊及衛教服務。

4. 醫療資源轉介。

5. 血糖量測。

新臺幣70萬元整

截至106年11月底會員數2,184人(男性800人，女性1384人)量測人數23,197人次。

健康照顧及

醫療組

社區照顧關懷據點

(社會處/長青福利

科)

讓社區老人可以就近的獲得照顧服務，透過社區照顧關懷據點可以讓老人從家裡走動到關

懷據點參加精心設計安排的健康促進活動，另外還提供社區老人關懷訪視、電話問安、諮

詢及轉介服務等。

計畫服務內容包括:

1. 關懷訪視。

2. 電話問安。

3. 餐飲服務。

4. 健康促進活動。

新臺幣674萬

6,000元整

106年1-12月關懷訪視、電話問安、餐飲服務及健康促進活動服務人次達957,674人

次。〈男生：322,203人次、女生：635,471人次〉

健康照顧及

醫療組

身心障礙者心靈宅急

便服務計畫

(社會處身心障礙福

利科)

經評估轉介心靈重建需求者給專業人員(心理重建人員及督導)透過個別諮商,團體諮商的方

式協助身心障礙者心理輔導或重建。

新臺幣95萬

5,000元整

一、1-12月個別介入服務共24名(男14人，女10人)／176人次／297.5小時(因會計期程

提早結案)

二、1-12月團體介入服務共11名個案(男6人，女5人)+11名實習生一對一陪同，202人

次／60小時

健康照顧及

醫療組

協助勞動部辦理補助

事業單位設置哺(集)

乳室與托兒設施或措

施。

(勞工處/勞工福利

科)

一、依性別工作平等法第二十三條第二項規定，主管機關對於雇主設置哺(集)乳室、托兒

設施或提供托兒措施，應給予經費補助。勞動部依同條第三項規定，訂定哺(集)乳室與托

兒設施措施設置標準及經費補助辦法，本府審查申請補助單位年度計畫，審查通過者，於

期限前送勞動部覆核。

二、協助企業採取「工作與生活平衡」策略，打造一個安心工作、 友善家庭的職場， 提

升職場母乳哺育率。

勞動部補助經費

共49萬8,139元

一、106年度申請哺(集)乳室補助家數：14家，托兒措施：7家。

二、企業受補助之受僱者性別統計人數：

（一）哺(集)乳室：使用人數63名，使用人次

    31,752。

（二）托兒措施：男139名，女89名。

三、企業受補助之受僱者子女性別統計人數：托兒措施：男115名，女113名。

四、100人以上事業單位設置哺(集)乳室與托兒設措施家數：

（一）事業單位家數：291家。

（二)設置哺(集)乳室家數：221家，設置率：76%，較105年增加20%。

（三）設置托兒設措施家數：163家，設置率：56%，較105年增加18%。

健康照顧及

醫療組

健康促進學校實施計

畫-性教育(含愛滋病

防制)

(教育處/體育保健

科)

一、推動性教育宣導：包括青春期生

    理變化、身體界線、親密關係

    發展、愛滋病防制、網路色情、

    復仇式色情等。

二、擇定議題中心學校1所、夥伴學

    校1所及種子學校19所，共同推

    動性教育相關之議題，包括校內

    性教育(含愛滋病防制)相關研

    習、宣導等活動。

三、本縣埔鹽國中及秀水國小發展性

    教育教學模組教案。

四、本縣溪湖國中及馬興國小執行行

    動研究。

五、辦理全縣增能研習。

新臺幣21萬

6,000元

一、本計畫議題中心學校1所、夥伴學校1所及種子學校19所，共同推動性教育相關之

議題，包括校內性教育(含愛滋病防制)相關研習、宣導等活動，其中師生共11,169人

，男性5,603人，女性5,566人。

二、於106年1月12日假本縣線西國小辦理1場次「彰化縣105學年度校園性教育(含愛滋

病防制)推動增能研習」，教師參加人數共131人，其中男性77人，女性54人。

三、於106年3月9日假本縣秀水國小辦理1場次「105學年度彰化縣健康促進學校議題增

能研習計畫」，主題包括性教育(含愛滋病防制)，參加人數共198人，其中男性59人，

女性139人。

四、配合教育部國民及學前教育署105學年度校園性教育（含愛滋病防制）計畫，與財

團法人杏陵醫學基金會、台灣性教育學會、輔仁大學公共衛生學系合作辦理校園性教

育(含愛滋病防制)實地輔導訪視，共辦理3場次輔導訪視會議，參加人次共39人次，其

中男性10人次，女性29人次。

彰化縣政府106年度婦女福利暨性別平等年度施政計畫(健康照顧及醫療組)



健康照顧及

醫療組

長期照護服務個案家

屬照顧諮詢與喘息服

務計畫

(彰化縣衛生局/長期

照護科)

由案家提出服務申請，經本局長照科專員現場評估後，符合喘息服務補助標準者依失能情

形核定喘息日數，並由本局簽約之護理之家或基金會提供居家或機構喘息服務。
新臺幣2,077萬

元

一、截至12月25日止已提供1209人，合計11549人次使用喘息服務，完成率96.2%。其

中女性主照顧者為780人，計7518人次(65.1%)，男性主照顧者為429人，計4031人次

(34.9%)。失能程度輕度者 124人；中度者476人；重度者609人。

二、截至12月20止已核經費14,743,539元，完成率70.9%

健康照顧及

醫療組

性病及愛滋防治工作

(彰化縣衛生局/疾病

管制科)

一、辦理性病及愛滋防治衛生教育講

    座，宣導族群包括：一般婦女、

    新住民、性工作者及學生等族

    群。

二、提供免費梅毒及愛滋衛教諮詢篩

    檢服務。

三、協助完成已婚愛滋感染者配偶病

    情告知與檢查。

四、於102年12月5日成立「彩虹奇蹟

    健康諮詢服務中心」，辦理多元

    性別族群健康促進活動，內容如

    下：

    (一)愛滋病毒及梅毒匿名諮詢篩

    檢。

    (二)安全性行為衛教宣導。

    (三)藥癮愛滋減害衛教宣導。

    (四)身、心理健康知能宣導活

     動。

    (五)愛滋防治宣導活動。

    (六)一對一心理諮商服務。

新台幣161萬元

整

一、受益總人數12,546人次

(一)衛生教育宣導:男性9,220人次、女性9,060人次共計18,280人次。

(二)愛滋及梅毒篩檢: 男性1,296人次、女性1,978人次共計3,274人次

健康照顧及

醫療組

心理健康促進暨醫療

保健講座

(彰化縣衛生局/醫政

科)

一、予各社區發展協會及民間團體，

    開放課程申請，邀請本縣醫療專

    業人員擔任講師，演講主題包含

    心理健康促進、醫療保健或性別

    平等等課程，同時安排1年4次心

    理健康、醫療保健或反毒之電台

    專訪撥放。

二、參與民眾透過講座獲得醫療保健

    及疾病預防等新知，進而喚起一

    般民眾對健康的重視，並消弭對

    性別不平等的認知，加強性別健

    康尊重與關懷。

新台幣31萬

9,590元

一、106年1至11月共辦理75場次，參與人數3,493人(男1153人，女性2340人)，廣播專

題已撥出2場，持續辦理至12月底。

二、滿意度調查統計：滿意度調查回收率73%，滿意93.17%，不滿意0.09%，尚可5.89%

，未填0.86%。

三、與性別相關之議題的講座共辦理6場。

健康照顧及

醫療組

更年期多元化保健服

務方案

(彰化縣衛生局/企劃

資訊科)

協助更年期民眾恢復正常生活，不再為更年期帶來不適感而產生尿失禁、熱潮紅、腰酸背

痛、骨質疏鬆、睡眠障礙、憂鬱症、等症狀，利用教育訓練、門診諮詢協助民眾度過不適

新台幣1萬元

一、106年6月17日上午假漢銘醫院辦理2017年醫事人員更年期教育訓練，共計68人參

加（男生2人、女生66人）。

二、個案服務管理：更年期婦女有婦科方面問題掛彰基門診1-11月份共服務63人（女

生53人、男生10人）。



健康照顧及

醫療組

彰化縣營造母嬰親善

的哺乳環境計畫

(彰化縣衛生局/保健

科)

一、提升母乳哺育宣導

二、輔導職場哺乳環境營造，提升職

    場哺育便利性

三、哺乳困難個案轉介服務

四、轄內接生醫療院所母嬰親善醫院

    認證輔導

五、產後護理機構輔導

六、醫護人員母乳哺育教育訓練

七、建立社區母乳志工網絡，招募各

    鄉鎮市區衛生所有意願或具哺乳

    經驗之志工參與。

八、母乳志工增能訓練1場次，充實

    志工母乳知識與技能。

九、母乳支持團體之辦理及母乳志工

    協助支持團體活動

十、母乳志工追蹤，支持產婦哺乳行

    為及哺育困難轉介

十一、母乳哺育條例公共場所輔導、

    稽查

新台幣4萬元整

一、106年1-12月已辦理37場母乳支持團體活動，共有320位女性、58位男性參加。

二、由所轄衛生所同仁前往當地符合設置之公共場所，計106年第1-4季89家公共場所

皆已輔導完成。

三、5月20日於彰化基督教醫院辦理母乳志工教育訓練，共計500人參加。

四、產後7-10日婦女母乳哺育追蹤，已提供電訪6,100位產後婦女，給予母乳哺育相關

協助。

五、8月5日與彰化基督教醫院共同辦理國際母乳周活動，利用互動活動提供懷孕中及

新生兒家庭母乳哺育及育兒資訊，活動計有70人次參加，42位女性，28位男性。

六、8月已完成本縣親善哺集乳室認證實地訪查，通過單位共有43家，分別為23家職場

單位，20家公共場所。

七、接受醫療院所與產後護理之家母乳哺育困難個案轉介各轄區衛生所追蹤，106年1-

12月已接受轉介91案，本局母乳專線轉介11案。

八、配合大型活動設置臨時哺集乳室，本年度1/28-2/5於溪州花博、3/8婦女節活動、

4/1兒童節活動、8/5-6王功漁火節及11/4-26溪州2017中農博配合提供哺集乳室設置服

務。

九、106年度輔導事業單位哺集乳室設置計28家。

健康照顧及

醫療組

整合式健康篩檢計畫

(彰化縣衛生局/保健

科)

整合衛生福利部國民健康署預防保健篩檢項目及本縣公務預算編列，肝癌及胃癌篩檢提供

縣民整合式健康篩檢服務以落實健康照護工作。

服務內容：

(一)第1階段篩檢服務，檢查項目:

1.癌症篩檢:子宮頸抹片檢查、乳

  癌、口腔癌、大腸癌、肝癌、胃癌

2.慢性病篩檢：血糖、血壓、血膽固

  醇

3.視力檢查

4.X光檢查

5.血液及尿液檢查

6.BMI

(二)第2階段報告解說及轉介:於活動

    2週後辦理10,000人

新台幣1,300萬

元整

一、1-11月已辦理32場次。

二、篩檢人數共計13822人，男性6667人,女性7155人，

    男女比率0.93:1



組別
計畫名稱

(具體措施名稱)
執行內容

經費實際

執行額度

106年執行成果

(統計期間為106年1-11月)

教育媒體文化

組

友善校園學生事務輔導

工作暨提升教育人員性

別平等意識及知能計畫

辦理教學課程融入設計教案活動、教職員工知能研習、個案研討會、性別平等教育輔導團之增能研

習、到校輔導等方式，增進教職員工相關知能。
37萬8,380元

一、融入設計教案活動

(一)性別平等議題融入課程教案徵選活動業於106年10月6日評選完畢，徵選結果並同步公告於

性別平等中心資源網站，供各校下載運用。

二、教職員工知能研習

(一)106年7月20日假田尾國中辦理106年度培訓學校性別平等教育委員專業知能研習－性平教育

相關法規分析課程，以利透過本次研習，增進各校性別平等委員會主任委員處理校園性平事件

知能，強化學校性別平等教育委員會之效能，共計167位參加(男性76位，女性91位)。

三、性平輔導團業務

(一)辦理全縣性增能研習                                                        1.於

106年9月14日、9月21日、9月28日《女人女影》-有效教學之工作坊3場次，共計72位教師參加

(男性24位，女性48位)。                                                2.於106年10月

19日辦理《女人的故事》-性平議題教學經驗共學1場次，合計35位教師參加(男性17位，女性18

位)，並規劃於106年12月28日、107年1月4日及107年1月11日辦理《女人的故事》-性平議題教

學三場次。                                    3.於106年10月12日辦理多元家庭面面觀融

入課程與教學之探究研習。

(二)業已辦理5場次教學輔導諮詢服務，包含106年10月26日至員林國小、106年11月2日至彰安

國中、106年11月16日至富山國小、106年11月23日至大竹國小及106年12月7日至彰德國中，由

輔導團成員親自前往本縣各校，提供有關性別平等融入課程設計。

教育媒體文化

組

推展成人基本教育工作

實施計畫
成人教育研習班及新住民識字班課程 131萬9,200元

106年辦理班別如下                                      (一)新住民識字班(合計40班)：

辦理期間自106年1月至11月30日止，報名人數為女性291人；男性29人，結業人數女性325人，

男性14人。

(二)成人基本教育班(合計40班)：辦理期間自106年1月至11月30日止，報名人數為女性242人；

男性27人，結業人數共計女性305人，男性11人。

教育媒體文化

組

辦理女性藝術家展覽，

提升女性藝術家創作意

識。

於106年，在彰化縣立美術館、彰化藝術館及鶴棲別墅辦理女性藝術家展覽，透過提供展覽空間，

及開幕式之後的導覽，讓女性藝術家分享創作理念，也讓更多民眾親近藝文。

於本預算開口契

約項下支付 (含邀

請卡、摺頁印

製、專輯製作、

掛軸輸出）48,700

元

106年1-11月女性藝術家個展檔期如下

(一)展覽名稱：築夢踏實－邱淑惠彩墨創作展。

1.展覽日期：106年4月25日～5月21日。

2.展覽天數:24天。

3.參觀人次:4378人次                                        4.參與之男性比例55%，約

2407人、女性比例45%，約1971人。

(二)東海光·景–李貞慧創作個展。

1.展覽日期：4/25(二)~5/14(日)。

2.展覽天數:18天。

3.參觀人次:1454人次                                         4.參與之男性比例55%，約

799人、女性比例45%，約655人。

(三)黃瑪莉纏花展。

1.展出日期: 6/27(二)~7/16(日)。

2.目前展覽天數:6天。

3.參觀人次:636人次                                         4.參與之男性比例55%，約

349人、女性比例45%，約287人。

(四)展覽名稱：網—黃宜慧攝影個展。

1.展覽日期：106年8月8日～8月27日。

2.展覽天數:19天。

3.參觀人次:1879人次。                                      4.參與之男性比例45%，約

846人、女性比例55%，約1033人。                                            (五)展覽

名稱：接力展第92棒-曾淑慧。

1.展覽日期：106年9月12日～10月8日。

2.展覽天數:26天。

3.參觀人次:2988人次。                                     4.參與之男性比例45%，約

1344人、女性比例55%，約1644人。

彰化縣政府106年度婦女福利暨性別平等年度施政計畫(教育媒體及文化組)



教育媒體文化

組

落實全面推動性別平

等教育政策之蒐集建

立性別圖書資料

於彰化縣立圖書館採購性別平等與兩性關係等相關圖書
由現有購書經費

項下支應，共是

5803元。

此批性別議題圖書約16冊，圖書購進後預估1年借閱次數為192人次，女性讀者借閱比例約可達

60%；本計畫購入圖書屬兩性皆適宜圖書，女性讀者比例預計小幅度上升，約增加0.5%。

教育媒體文化

組

106年度推動原住民族

語言振興細部執行計畫

一、族語聚會所：由族語老師帶領所有參與會話班的學員，共同將學習族語的過程，透過文字紀

錄、圖卡彩繪、影音紀錄、facebook交流及小型成果發表等各式創意方式呈現，使每位學員都能親

自紀錄並加深族語學習印象，進而提升學習成效並加強宣導性別平等的意識，落實全面推動性別平

等教育政策。

二、其他具地方特色族語振興措施（假日青年族語學習班）：透過教會及原住民協會不斷關懷和探

訪，並加強宣導性別平等的意識及看見原住民族人的困境和需要，期盼能帶動並陪伴當地的都市原

住民在語言和文化上的成長，在潛移默化的過程中，建構族語環境，全面帶動「會聽、會說」族語

的風氣提升族人使用族語之能力，落實原住民族語言保存及傳承之目的。

32萬元

一、族語聚會所

(一)排灣族語班：

1.課程期程：於3月25日開課，已於10月21日結束。

2.學員人數：計15人。（男：4人；女：11人）

(二)布農族語班：

1.課程期程：於4月10日開課，已於10月30日結束。

2.學員人數：計17人。（男：10人；女：7人）

二、其他具地方特色族語振興措施(假日青年族語學習班)

(一)課程期程：於4月16日開課，已於10月15日結束。

(二)學員人數：計20人。（男：9人；女：11人）

教育媒體文化

組

彰化縣政府性別主流化

培力計畫
由本處育成中心辦理性別主流化研習課程及專題演講，運用本處網頁及臉書粉絲專頁宣傳相關訊

息。

公務預算項下勻

支。

本年度共辦理兩場教育訓練：

一、106.7.17舉辦彰化縣政府性別主流化進階課程-性別影響評估（主管研習班）教育訓練，計

有30人參與，其中男14人、女16人。

二、106.8.10彰化縣政府106年度性別主流化及性騷擾防治教育訓練，計有365人參與，其中男

124人、女241人。

兩場次之教育訓練滿意度均達到八成以上。

教育媒體文化

組

全面推動與落實性別平

等教育政策-校園法律

常識宣導

辦理法律常識講習：

1.透過律師專業講解，輔以輕鬆說故事、動畫影片播放之方式，讓學生們在輕鬆活潑的氛圍下，潛

移默化地接受法律教育及性平觀念的薰陶。

2.舉辦有獎徵答與學童互動等方式，增添法律宣導的歡樂氣氛，應用寓教於樂讓法律常識及性平觀

念幼苗深植學童心中。

9萬6,000元 至本縣國中小進行校園宣導，共計宣導121場次，受益人數共計19,921人。

教育媒體文化

組
宣導性別平等相關資訊

協助各單位發布新聞、舉辦記者會、運用本府LINE官方帳號推播、運用本處臉書及網頁宣傳相關訊

息、運用本府1樓電視牆及電梯影片宣傳及協請公益頻道及地方有線電視台跑馬宣傳。 由公務預算內勻

支

106年1-11月推播情形如下                              (一)協助各局處發布性別平等相關

新聞共計14則            (二)運用本府LINE官方帳號推播性平相關議題共計2次       (三)

協請公益頻道及地方有線電視台跑馬宣黨性別平等相關訊息共計3則

(四)於縣政刊物《彰化人》閱讀誌登相關報導共計3則。



組別
計畫名稱

(具體措施名稱)
執行內容

經費實際

執行額度

106年執行成果

(統計期間為106年1-11月)

就業經濟及福

利組

研編性別專題分析及相

關統計通報，建置性別

統計資料庫(主計處)

一、 研編性別統計專題分析2篇：辦理性別統計分析及性別圖像等2篇專題分析，蒐集各類性別統

計數據，以呈現性別在經濟、婚姻、教育、就業、社會參與、健康、安全及福利等各方面之結構及

其變遷。

二、 研編性別統計通報8篇：針對嬰兒、老人、外籍與大陸港澳配偶、婦女及家庭暴力等議題，研

編8篇統計通報，作為施政參考。

三、 建置性別指標資料庫：依照行政院主計總處要求之性別統計指標，並採納部份行政院性別平

等委員會之地方性別平等觀測指標，設置人口、產業經濟、交通、教育、衛生、社會福利等性別統

計指標。

預估3萬元

一、 性別統計專題分析：除原先規劃之性別圖像與性別統計專題分析等2篇，另增加研編勞動

發展概況分析，合計研編3篇。

二、 性別統計通報：除原先規劃之嬰兒、老人、外籍與大陸港澳配偶、婦女及家庭暴力等議題

等8篇外，另增加研編1篇，合計研編9篇。

三、 性別指標資料庫：依照行政院主計總處要求之性別統計指標，設置人口、產業經濟、交

通、教育、衛生、社會福利等141項指標，資料庫已於106年8月10日更新完畢。

就業經濟及福

利組

新住民生活適應輔導班

(民政處)

一、 召收縣民之配偶為未入籍之外國人、無戶籍國民、無國籍人、大陸地區人民及香港澳門居民

，或已入籍為我國國民而仍有照顧輔導需要者，並鼓勵其在臺共同生活親屬陪同參與，一起學習成

長。

二、 由承辦單位規劃辦理，並協調或結合學校、民間團體、社區資源共同辦理。

三、 課程完全免費，承辦單位因應學員意願自行規劃上課時段，並於開班前訂定執行計畫。

四、 由承辦單位就近擇定轄內公設場地或訓練機關（團體）、學校之適當場所作為上課地點。

五、 聘請相關專業人士擔任講座，施以居留與定居、地方民俗風情、工作權益之保障、教育、衛

生（含法定傳染疾病與愛滋病防治）、子女教養、人身安全、基本權益、性別平等與權益、生活適

應輔導等相關課程。

六、 選派具有熱忱之志工人員協助班務及學員托嬰之需求。

七、 課程結束由各承辦單位發給學員結業證書，並登錄學習時數，取得歸化我國國籍之基本條

件。

八、 協請公路總局監理單位就地辦理機車考照服務。

九、 辦理滿意度調查，作為改善參考。

184,000元

一、 106年3月7日函報「106年新住民生活適應輔導班申請補助計畫書」核備，獲內政部移民署

同意補助新台幣15萬5,000元，本府另自籌新台幣2萬9,000元配合辦理，總執行經費合計新台幣

18萬4,000元。

二、 106年開辦4班，地點擇於彰化、員林、和美鎮、溪湖鎮，由該轄戶政事務所承辦，共有76

人參加，其中女性74人，佔97.36%，男性2人，佔3.64%。

三、 協調彰化監理站辦理機車考照服務，合計28人參加機車考照，有12人通過領取駕照。

就業經濟及福

利組

營造友善的婦女創業環

境(建設處)

一、 婦女創業須辦理商業設立登記時，申辦現場置放或公文搭配飛雁計畫相關宣導資料，提供婦

女更多創業資訊與資源，增加婦女創業成功機會。

二、 配合經濟部中小企業處及財團法人中山管理教育基金會辦理業務宣導或活動，並公開表揚縣

內女性企業家參加「女性創業菁英賽」得獎者

三、 與本縣商業會於每年商人節共同表揚縣內女性優良商人。

由建設處及相關

局處業務費項下

支應

106年1月1日至106年11月30

日工作執行成果:

一、 配合婦女創業辦理商業設立登記時，飛雁計畫相關宣導資料1-11月共計發送714份。

（一）106年1-11月共新設立1,977家商業，其中女性負責人設立：714家，男性負責人設立：

1263家。

（二）106年1-11月共歇業1,217家商業，其中女性負 責人歇業：513家，男性負責人歇業：704

家。

二、 與本縣商業會於10月31日共同表揚縣內21名女性優良商人。

就業經濟及福

利組

增進補習班從業人員

經營管理之專業知能

，進而推動平等工作

環境(教育處)

辦理短期補習班公共安全業務研習

共21萬6,000元，

由教育部19萬元

及本府配合款2萬

6,000元支應

106年1月1日至106年8月31日執行成果：規劃課程計畫向教育申請經費。

辦理時間：

(1)北彰化場：106年9月26日彰興國中

(2)南彰化場：106年10月3日田尾國小

彰化縣政府106年度婦女福利暨性別平等年度施政計畫(就業經濟及福利組)



就業經濟及福

利組

推動農會職場性別平等

觀念深化(農業處)

一、 輔導各農會之性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法，並在工作場所公開揭示；職場管理符合性

別工作平等法及相關規定。

二、 第18屆次當選之選任人員(含會員代表、小組長、理事、監事等約2,000人)，於屆次內接受性

別平等意識訓練連續2小時以上。

三、 培訓性別意識推廣講師，輔導農會派員參與訓練講習；推動編制員工(約500人)年度內參與性

別意識培力課程至少2小時，該會人數受訓達80%以上。
由本府相關局處

13,000元及農會

費用項下支應

一、 訂定「106年度彰化縣政府農業處推動各級農會性別平等業務實施計畫」，並於106年3月

29日府農輔字第106000105375號函送各農會配合辦理。

二、 本縣27農會皆已訂定性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法，在工作場所公開揭示並報送本府

勞工處。

三、 共有24家農會聘請專業講師辦理選任人員(含會員代表、小組長、理事、監事等)之性別議

題講習2小時，完訓80%以上之農會共有23家農會，總受訓人員共1,563人（男性1,493人、女性

70人；男性95.5%、女性4.5%）。

四、 共有27家農會辦理員工年度內參與性別意識培力課程至少2小時，完訓80%以上之農會共有

26家農會，總受訓人員共1,424人（男性560人、女性804人；男性39.3%、女性60.7%）。27家農

會之性騷擾委員會成員共計120人（男性46人、女性74人；男性38.3%、女性61.7%），本府於

106.9.22辦理「職場性騷擾防治及處理」之相關訓練，接受共有39人（男性15人、女性24人；

男性38.5%、女性61.5%）。

就業經濟及福

利組

彰化縣營造母嬰親善的

哺乳環境-公共場所及

職場哺集乳室設置(衛

生局)

一、 職場哺乳環境營造，提升職場哺集乳室設置意願

二、 配合本局「職場健康促進事業單位職場輔導作業」，說明政策方向與營造母性親善職場之重

要性，鼓勵單位規劃設置哺集乳室，針對已設置之單位給予實地環境輔導檢核。

三、 職場健康促進推廣時同時推廣勞動部補助哺集乳室設置方案，鼓勵設置哺集乳室，並提供衛

教單張，增加職場對支持母乳哺育意願。

四、 配合本局「職場健康促進工作坊」及勞工處性平相關宣導會議，提供職場單位目前哺集乳室

設置政策方向與加強宣導母乳哺育重要性及好處。

五、 本局「職場健康促進工作坊」提供職場參加母嬰親善優良哺集乳室認證資訊，將活動訊息張

貼縣府及本局最新消息，將認證活動簡章於職場健康促進輔導時同步發放。

六、 依據公共場所母乳哺育條例進行輔導、稽查

七、 針對轄內母乳哺育條例第5條第一項各款規範之公共場所，每年更新提報給衛生福利部國民健

康署哺集乳室設置數進行輔導。

八、 配合每年八月母乳週大型活動宣導職場母乳哺育權益及規範，使哺(集)乳與工作皆順利可

行。

九、 配合各局處大型親子活動需求支援設置(臨時)哺集乳室供民眾使用。

40,000元

一、 本縣依據公共場所母乳哺育條例設置之哺集乳室家數為89家，已完成符合法規設之單位輔

導。

二、 配合大型活動設置臨時哺集乳室，本年度1/28-2/5於溪州花博、3/8婦女節活動、4/1兒童

節活動、8/5-6王功漁火節及11/4-26溪州2017中農博配合提供哺集乳室設置服務。

三、 106年8月5日與彰化基督

教醫院辦理「國際母乳週活動」，鼓勵懷孕中及產後婦女共同堅持母乳哺育，提供在職場或是

公共場所哺乳技巧，與職場哺集乳室使用相關規範提醒。

四、 106年度親善哺集乳室認證活動於6/1-7/15開始報名，8月17、18、29及30日辦理通過初審

單位外聘委員實地複評，聘請漢銘醫院護理部朱淑媛主任擔任實地訪查委員，目前統計通過106

年度認證公共場所單位計20家，職場單位計23家，預計10月發給各單位認證標章，效期為3年至

109年。

五、 106年度輔導事業單位哺集乳室設置計28家。

就業經濟及福

利組

弱勢家庭子女社區照顧

服務計畫(社會處)

一、 服務內容：課業輔導、品格教育、正常休閒育樂活動、才藝或專長培養、個別關懷及家庭訪

視、兒童及少年權益推動、職涯探索、自立生活技能訓練等。

二、 辦理方式：主辦單位應於實施計畫前提案申請，本府得不定時派員抽訪，並定期辦理績效評

鑑。

預計補助金額達

650萬元整
於106年1-8月期間，核定補助執行方案之案件共計15案，並於本縣轄內25個據點辦理。

就業經濟及福

利組

女性經濟培力計畫(社

會處)

一、 婦女經濟與社會企業建構營：將彰化社區產業、個人創意手作或彰化夢想館開辦第二專長系

列專班(烘焙幸福班、編織線藝班、夢想打皂趣班)整合成為「婚禮產業行銷班」，提供第二專長加

值型品牌形塑與行銷課程，培力中高齡及弱勢婦女往新創事業發展。

二、 社企小聚/假日夢想巿集：結合私廚型態與展現彰化夢想館開放式廚的功能，於假日市集展期

每月邀約來自社區或料理達人前來開課，期能鼓勵更多民眾體驗家務分工的美味關係。

三、 「社企設計」編織線藝：以「金屬線編織」與「藤藝編織」為兩大課程主軸，傳授具兼具實

用性及市場價值之作品，透過手作編織技藝創作，累積專業力，蓄積婦女二度就創業經濟力。3月

至10月預計辦理2班(每班20人、13堂次)，共520人次參與。

四、 「合作經濟」烘焙幸福：透過西式糕點「烘焙料理」專業課程培訓，培力經濟弱勢者、中高

齡二度就業創業之需求者，或支持學員共同組成社會企業(合作社)，期減少生活壓力，工作與生活

兼顧。

五、 「合作共老」夢想打皂趣：從手工皂基礎原料和工具認識中體驗手作，並培力經濟弱勢族群

自產自銷理念，發展社區永續型的合作經濟。

※預計總服務2,920人次。

46萬8,668元

一、 婦女經濟與社會企業建構營：已於8月5、12、19日辦理3場，11月4日辦理1場，共計150人

次(女性)參與。

二、社企小聚/假日夢想巿集：已於8月13、26日辦理2場次，9月23日辦理1場，共310人次參

與。

三、「社企設計」編織線藝：開辦美國金屬線編織與日本再生紙藤編，截至目前已辦理完成春

季班與夏季班，共1,440人次參與(男64人次，女1,376人次)。

四、「合作經濟」烘焙幸福：共計681人次參與(男性81人次、女性600人次)。

五、「合作共老」夢想打皂趣：除夢想館內之打皂班外，目前帶領志工與學員至芬園鄉舊社社

區、社頭鄉福竹社區、田尾鄉民眾活動中心、伸鄉鄉新港社區等，教導社區民眾共同製作香皂

，社區打皂工坊巡迴教學結束後，將舉辦成果發表。

截至目前共計完成13堂，共計26小時，共331人，557人次參與(男性50人次，女性507人次)。

※實際總服務3,138人次。



就業經濟及福

利組

促進職場性別工作平等

之幸福工作環境(勞工

處)

一、 辦理職場平權暨性騷擾防治研習會：

(一)於106年7月7日於本府第2辦公大樓理。

（二）邀請熟稔性別工作平等法及就業服務法法制面與實務面之專家學者擔任講師。

（三）結合本府社會處現場分發防治性騷擾相關文宣。

（四）邀請轄內事業單位或機關代表、主管勞工事務人員或受僱者參加。

（五）若尚有名額，本府將以電話通知未報名之事業單位

共同參與研習課程，以提升參與意願。

二、 辦理勞工就業權益宣導研習課程：

(一)規劃106年度辦理12場次，委由彰化縣工業會辦理（5月16日、5月23日、6月15日、6月27日、7

月18日、7月27日、8月17日、8月29日、9月20日、9月27日、10月17日、10月26日）。

（二）請勞工處同仁擔任講師。

（三）邀請以本縣之求職者、現職人事人員或事業單位負責人參加。

（四）邀請專家學者或相關領域現職人員講授相關課程。

（五）承辦廠商製作宣導手冊及宣導單張供民眾索取。

（六）若尚有名額，本府將以電話通知 未報名之事業單位共同參與研習課程，以提升參與意願。

三、 輔導事業單位訂定性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法：

（一）配合勞動條件檢查督促協助。

（二）輔以函文予事業單位進行指導。

1,076,110元

一、勞工就業權益宣導研習課程於106年1月至11月底已辦理11場次，參與人數共1270人，其中

男性423人、女性847人。

1.106年5月16日假彰濱工業區服務中心辦理，參與人數共101人，其中男性49人、女性52人，男

女比例為49%：51%。

2.106年5月23日假彰化縣工業會會議室辦理，參與人數共104人，其中男性26人、女性78人，男

女比例為25%：75%。

3.106年6月15日假大村鄉公所2樓禮堂辦理，參與人數共103人，其中男性44人、女性59人，男

女比例為43%：57%。

4.106年6月27日假溪湖鎮農會4樓禮堂辦理，參與人數共106人，其中男性35人、女性71人，男

女比例為33%：67%。

5.106年7月18日假社頭織足藏樂館辦理，參與90家、107人，其中男性41人、女性66人，男女比

例為38%：62%。

6.106年7月27日假鹿港彰濱工業區服務中心辦理，參與87家、105人，其中男性34人、女性71人

，男女比例為32%：68%。（(七）7.106年8月17日假田尾鄉公所辦理，參與91家、108人，其中

男性39人、女性69人，男女比例為36%：64%。

8.106年8月29日假二林圖書館辦理，參與88家、104人，其中男性42人、女性62人，男女比例為

40%：60%。

9.106年9月20日假彰化縣工業會4樓會議室辦理，參與100家、106人，其中男性26人、女性80人

，男女比例為25%：75%。

10.106年9月27日假員林市立圖書館1館3樓視聽教室辦理，參與97家、108人，其中男性31人、

女性77人，男女比例為29%：71%。

11.106年10月17日假彰化區漁會物流中心三樓會議室辦理，參與95家、108人，其中男性21人、

女性87人，男女比例為19%：81%。

12.106年10月26日假埔心鄉農會研習中心二樓會議室辦理，參與99家、110人，其中男性35人、

女性75人，男女比例為32%：68%。

二、106年1月至11月底共計382家已訂定性騷擾防治相關懲戒辦法或要點。

就業經濟及福

利組

移工天使貼心守護-杜

絕性騷擾、性侵害宣導

計畫(勞工處)

一、 製作雙語版本宣導小卡，於本府外勞查察人員進行訪視時，將中文版宣導小卡交由雇主、外

文版交由外籍家庭看護工（外文版本視外勞母國語言決定）。

二、 配合實用宣導品－衛生棉包、衛生紙包，將申訴專線小卡放置宣導品內，於訪視外勞或辦理

各項外勞宣導活動時，分送衛生棉包予女性外勞、衛生紙包予男性外勞，供外勞平日可使用也便於

取得宣導資訊。

三、 雇主訪視宣導單增列性騷擾、性侵害防制法令，提醒雇主遵守相關規範，善盡保護外籍家庭

看護工人身安全之責，並尊重其隱私。

23萬5,000元，由

勞動部106年度就

業安定基金補助

計畫全額補助

一、 截至11月底止已辦理定時定點外籍勞工查察及諮詢便民服務計畫11場次共發放408份宣導

品。

二、 106年度至11月底為止已訪視4,896位家庭看護工。

三、 總計本計畫宣導品發放份數共計5,304份。

就業經濟及福

利組

106年度提升新住民就

業力計畫(勞工處)

一、 辦理就業講座：結合本府社會處、教育處、移民署彰化縣服務站、新住民家庭服務中心及社

區，於辦理新住民就業講座活動時，邀請專家學者講授勞動相關法規、就業權益與保障、職場倫理

與人際溝通及分享工作經驗，使新住民了解職場中自身勞動權益，增進新住民對就業問題與資源之

瞭解，促進其適性就業。

二、 邀請成功就業或創業新住民分享成功經驗：於就業講座中邀請成功就業或創業新住民分享成

功經驗，作為新住民學習的楷模，藉由經驗分享及意見交流，增進新住民對就業有正確認識，並可

建立及增強其自信心。

32萬5,660元

106年度執行成果：

一、 本府於今(106)年在縣內社區及學校辦理6場次「提升新住民就業力計畫」活動，計有185

名新住民朋友及其家屬共襄盛舉(女性160人、男性25人)，女性占參加人數86.5%、男性占13.5%

，除邀請專業講師講授相關課程，活動中並邀請新住民分享成功就業及創業經驗，讓新住民彼

此相互激勵打氣，為踏入職場前預作準備。

二、 截至106年11月30日之統計資料，本府8個就業服務台受理新住民求職人數為81人，媒合成

功人數為50人，媒合成功率為62%。

就業經濟及福

利組

協助勞動部辦理補助事

業單位設置哺(集)乳室

與托兒設施或措施

(勞工處)

一、 依性別工作平等法第二十三條第二項規定，主管機關對於雇主設置哺(集)乳室、托兒設施或

提供托兒措施，應給予經費補助。勞動部依同條第三項規定，訂定哺(集)乳室與托兒設施措施設置

標準及經費補助辦法。

二、 每年分二期受理申請：

(一)第一期：每年

一月一日起至二月二十八日(閏年為二月二十九日)止。

（二）第二期：每年六月一日起至七月十五日止。

三、 本府審查申請補助單位年度計畫，審查通過者，於期限前送勞動部覆核。

（一）第一期：每年三月三十一日前。

（二）第二期：每年八月十五日前。

四、 本府得隨時派員訪查補助案件之執行情形，有停辦或重大違規情事，應立即告知勞動部，以

共同處理後續事宜。

五、 勞動部與本府針對所轄接受補助之雇主，定期或不定期以抽查方式考核其實際執行情形。

勞動部補助經費

共49萬8,139元

(第一期補助金額

20萬2,719元，第

二期補助金額29

萬5,420元)

一、 106年度申請哺(集)乳室補助家數：14家，托兒措施：7家。

二、 企業受補助之受僱者性別統計人數：

（一）哺(集)乳室：使用人數63名，使用人次29,106。

（二）托兒措施：男139名，女89名。

三、 企業受補助之受僱者子女性別統計人數：

（一）托兒措施：男115名，女113名。

四、 100人以上事業單位設置哺(集)乳室與托兒設措施家數：

（一）事業單位家數：291家。

（二）設置哺(集)乳室家數：221家，設置率：76%。

（三）設置托兒設措施家數：163家，設置率：56%。



就業經濟及福

利組

106年度特定對象職場

就業計畫(勞工處)

一、 特定對象職場就業論壇：採世界咖啡館討論模式辦理，以彰化現今的職場現況和趨勢及如何

來提升特定對象失業者的就業競爭力等議題，透過對談與交流，以創造本縣特定對象失業者能順利

進入職場，減少勞動人口流失，預計參加人數為200人。

(一)上午論壇先進行特定對象失業者返職場議題講座，政府機關代表進行政策說明後，再由學者專

家進行現今特定對象失業者返職場現況和趨勢及如何來提升特定對象失業者的就業競爭力等議題觀

點論述。

(二)下午論壇以世界咖啡館方式分成5組（桌次），進行2階段分組討論，每組5-10人，並由1位主

持人及5位桌長協助引導討論，最後再由全體與會人員共同形成論壇結論，由大場主持人擔任結論

報告人。

二、 特定對象職場就業講座：辦理20場次就業講座，結合本府社會處、教育處、衛生局及特定對

象失業者相關社團，在長青學苑、社區活動、全民健康保險宣導、全民健檢、社區大學、家扶中心

等……特定對象失業者參與的活動中安排1小時重返職場就業講座，透過就業服務體系，進行職前

心理建設，以便進入職場工作時，能夠擁有快速進入狀況的適應能力。

51萬3,700元

一、 本計畫就業論壇實際參與人數為211人(達成率：106%)、20場次就業講座實際參與人數為

1,090人(達成率：136%)。

二、 二度就業婦女就業媒合率達44%、中高齡者就業媒合率達47%。



組別
計畫名稱

(具體措施名稱)
執行內容

經費實際

執行額度

106年執行成果

(統計期間為106年1-11月)

環境能源及

科技組
打造彰化縣友善且無障礙校園環境

1.透過公文、年度宣導研習、雲端平臺方式，持續督請各校在辦理融合教育、人權、性別

平等、消防安全、綠建築等措施活動時，應考量身心障礙者、行動不便者、性別差異等特

殊需求，營造最少限制之校園環境。

(1)在人文協助方面：視需要調整活動內容與進行方式、規劃適當動線、提供輔具、人力支

援及研擬危機處理方案等，以充分提供其公平參與之機會。

(2)在硬體方面：依學校人文及物理環境綜合規劃、建置至少一條完整、暢通且安全之無障

礙通路，併公示該無障礙動線與資訊，且持續維護之。

2.邀集相關專業人員組成年度改善計畫諮詢及審查小組，實地會勘、審查本縣各區學校上

開計畫，並給予具體改善建議。

3.優先補(協)助本縣各區身心障礙教職員生數較多學校、或有急迫改善需求者執行旨揭計

畫，並督請其應依無障礙環境相關法規與核定計畫落實發包、設計、施工、監造、驗收及

核銷結案。

6,306萬7,638元

106年共核定補助北斗國中等63校執行旨揭計畫，總補助經費合計6,306萬7,638元整，

子計畫執行情形分述如下：

(1)改善無障礙校園環境計畫：本年度共補助北斗國中等36校改善校園無障礙設施設備

，經費計3,294萬323元整。其中性別友善執行項目包括，補助4所國中改善6間無障礙

廁所、2所國中增設2處無障礙停車位；5所國小改善9間無障礙廁所、4所國小增設4處

無障礙停車位。

(2)老舊廁所整建計畫: 本年度共補助花壇國中等11校執行前揭計畫，經費計1,926萬

8,002元整，含補助3所國中改善4間男廁、8間女廁；6所國小改善13間男廁、20間女

廁、8間性別友善廁所。

(3)校園安全防護計畫：本年度共補助成功高（國）中等44校執行前揭計畫，經費計

1,085萬9,313元整。其中性別友善與人身安全執行項目包括，補助8所國中增設8套緊

急求助鈴、9所國中增設11套監視攝影系統、8所國中增設8套照明系統、2所國中增設2

套電子圍籬；12所國小增設32套緊急求助鈴、14所國小增設23套監視攝影系統、4所國

小增設20套照明系統、5所國小增設5套電子圍籬。

環境能源及

科技組
水患自主防災社區

推廣水患自主防災社區之輔導工作，使深受水患困擾的社區透過防災的教育與訓練使其熟

悉各項減災之技能，以利於災害發生時自主行動，減少村里災害損失。
83萬5,936元

106年辦理設備教育訓練暨小型推、演練計17場，女性參與者450人、男性參與人數220

人，共670人參加。藉由加強當地民眾防災意識並與公部門建立良好防災夥伴關係，鼓

勵女性參與自主防災體系，藉以降低災害發生機會。

環境能源及

科技組

推動山坡地水土保持

管理走入社區教育宣

導

推動山坡地水土保持管理走入社區教育宣導-辦理山坡地水土保持設施自行檢查、水土保持

法暨相關法規、聚落附近環境之認識、山坡地災害之認識等課程，加強溝通管道瞭解民眾

之疾苦，鼓勵在地人參與水土保持管理，期能與當地人建立夥伴關係，落實在地化自我管

理。

27萬9,230元

106年辦理推動山坡地水土保持管理走入社區教育宣導計8場，女性參與人數206人、男

性參與人數189人，共395人參加。藉由教育宣導方式，使民眾瞭解水土保持重要性，

愛護居住的土地，達到防災、降災、減災之目標與水土永續經營。

環境能源及

科技組

推廣無害環境之農業

技術

輔導農會辦理安全農業講習，提供農民及農村婦女依從事之農業類別參與相關講習課程，

讓未具決定權之農村婦女亦可獲得獲得農業新知，從而增加參與農業之討論與影響力。
0

1.截至106年11月底26家農會辦理106場次之安全農業相關宣導活動(合理化施肥、安全

用藥、有機農業栽培、產銷履歷、有機農產品行銷等)，共計有4,639人次男性及1,711

人次女性參與，性別比率分別為73.1%及26.9%。

2.相關經費由各農會相關業務費支應。

環境能源及

科技組

宣導本縣電器承裝業

聘僱女性從業人員
於受理電器承裝業者登記時，以文宣向業者宣導聘僱女性從業人員。

由本處相關業務

經費支應，未另

編列

1.受理電器承裝業登記272件。（不含廢止）

2.電器承裝業聘僱從業人員女性35人、男性1,260人;負責人女性98人、男性272人。（

106年1-6月：從業人員女性34人、男性1,309人；106年1-9月：從業人員女性35人、男

性1,260人）

環境科技及

能源組

增加彰化往溪頭公車

使用無障礙大客車車

輛數

1.藉由客運業者辦理性別平等教育員工訓練，提升本縣客運業者性平觀念。

2.增加性別平等大眾運輸交通工具宣導管道。

總計6,202萬

5,000元整。

(中央補助1,028

萬元)

1.經本府於本年度成功向中央申請經費補助，目前已完成客運業者徵求經營作業。

2.本案並由彰化客運及員林客運聯營之9路及10路公車路線，預計於明年第一季完成4

輛無障礙大客車交車作業。

3.俟交車完成後，將請業者提報性別平等員工教育訓練期程及內容，並於後續營業階

段於車內空間張貼性別平等相關文宣，提升本縣利用大眾運輸宣導性平觀念之效益。

環境科技及

能源組

彰化縣政府轄管風景

區公廁環境改善計畫

就本縣公園進行調查、分析本縣鄉鎮市公所轄管公園公廁的使用現況，研擬改善對策，概

估改善經費。 109萬元
106年11月止已完成報告書及工程預算書，俟工程預算通過後執行，預計於106年底執

行八卦山風景區第1間公廁環境改善案。

環境科技及

能源組

鼓勵女性積極主動，

成為垃圾減量及資源

回收、廚餘與綠色消

費宣導推動者

1.持續推動全民參與垃圾減量及資源回收、廚餘分類與綠色消費等宣導活動，並鼓勵女性

藉由參與宣導活動的過程，將環保意識及觀念帶入家庭與社會。

2.邀請資深專家學者或婦女針對垃圾減量及資源回收、廚餘與綠色消費等觀念進行闡述、

解說與工作指導，並針對回收效能不佳的區域，以贈送宣導品方式鼓勵民眾參加宣導活動

，並提昇民眾參加意願。

3.透過於宣導活動填寫問卷方式逐漸建立宣導活動參與資料庫。

5萬元 各類資源回收宣導活動總計辦理47場，參加人數4,535人。

彰化縣政府106年度婦女福利暨性別平等年度施政計畫(環境能源及科技組)


