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彰化縣政府婦女暨性別平等業務中長程年度施政計畫 

110 年度成果報告 

壹、前言 

  108-110年本縣女性人口佔全縣人口之比例，以及各年齡層佔女性總人口之比例如

下表所示(民政處，2021)：                                       單位(人/%) 

年

度 

全縣人口

(人) 

女性人口 

(佔全縣人

口%) 

0-14歲 

(佔女性總

人口%) 

15-44歲 

(佔女性總

人口%) 

45-64歲 

(佔女性總

人口%) 

65歲 

(佔女性總

人口%) 

108 1,272,802 625,353 

(49.13%) 

77,933 

(12.46%) 

263,989 

(42.21％) 

173,828 

(27.8％) 

109,603 

(17.53％) 

109 1,266,670 622,839 

(49.17％) 

76,398 

(12.27%) 

258,967 

(41.58%) 

173,847 

(27.91％) 

113,627 

(18.24％) 

110 

 

1,255,330 617,645 

(49.2％) 

74,533 

(12.07%) 

251,487 

(40.72%) 

174,112 

(28.19%) 

117,513 

(19.03%) 

     由上述可知，0-14歲、15-44歲之女性人口數漸減，而 45-64歲、65歲以上女性

人口逐漸升高，顯示未來將面臨少子化、撫養負擔重及人口老化等議題。 

    另依據「108年彰化縣婦女及家庭生活狀況調查」結果顯示，中部地區(苗栗縣、

臺中市、彰化縣、南投縣、雲林縣)婦女反映生活問題期望政府提供或加強婦女服務措

施佔最大比例者為增加幼兒托育及老人照顧服務(32.69%)、經濟協助(22.17%)及就業

媒合服務(21.08%)；婦女(73.73%)仍為家中家事或家庭照料的主要負責人，且婦女

(74.85)表示目前有主要負責照顧未滿 12歲之兒童身分；高達 88.4%的中高齡婦女曾經
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使用政府提供的預防保健或健康醫療服務。故可發現本縣中高齡婦女在就業及經濟安

全、家庭照顧及醫療保健需求程度仍高，在社會參與度仍有改善空間。 

    由上述資料顯示，不同年齡階段之婦女有不同之需求及差異，而在制定政策或規

劃服務方案時，除提供各年齡階段婦女之服務外，亦需要重視不同性別或族群之需求

及差異，才能更加全面及完整。因此，本縣婦女福利及性別平等政策以個人及家庭作

全方位考量，參考「消除對婦女一切形式歧視公約」(簡稱 CEDAW)及「性別平等政策綱

領」六大領域(人口婚姻與家庭、就業經濟及福利、人身安全及司法、健康照顧及醫療、

教育媒體及文化、環境能源及科技)，研擬「110-112年度之婦女暨性別平等業務中長

程年度施政計畫」，透過結合縣府各局處團隊及民間單位之力量，提供具前瞻性、多

元性、創新性並具有性別平等觀點之福利服務及措施，打造性別友善之幸福好城市。 

    以下將針對本年度各項策略績效目標及策略衡量指標辦理情形進行彙整，並說明

本年度達成目標之效益及相關策進作為，最後總結本年度之施政成果。 

 

貳、策略績效目標 

一、人口、婚姻與家庭 

(一)正視人口結構失衡，宣導育兒及家務共同分擔(民政處、社會處)： 

1.辦理生育議題相關之性別平等觀念宣導及製作發放宣導單(民政處)：配合縣府各大

型活動設攤宣導及請各戶政事務所於發放生育補助金時發送相關之宣導單張，宣導男

孩女孩一樣好，促使性別比例不失衡，並加強性別平等觀念。 

2.辦理「兒童權利公約(CRC)」教育訓練(社會處)：透過辦理兒童權利公約教育訓練，

宣導禁止性別歧視等議題。 

3.辦理「台灣女孩日」活動(社會處)：透過活動宣導女孩之各項權益，使其能正向發展。 

4.辦理彰化縣育兒指導員性別平等教育訓練(社會處)：藉由育兒指導員性別平等教育

訓練，提升育兒指導員性別認知及性別平等之概念，透過育兒指導員到府服務，傳遞

家長性別認知，以減少家庭成員對兒童有其性別刻板印象。 

5.辦理「彰化縣公私協力托育資源中心」業務(社會處)：將性別平等概念融入各項親

子活動與課程，並定期辦理「超級奶爸日」活動，開放保障名額給男性照顧者預約課

程，提倡男性照顧者分擔照顧壓力與責任。辦理性別平等相關課程，提升育兒指導員

之性平意識。 
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(二)破除性別歧視，促進婚姻及家庭制度中之性別平權(民政處、地政處、稅務局)： 

1.辦理聯合婚禮活動及婚前性平教育課程(民政處)：提供即將步入紅毯之情侶體驗溝

通、學習相互欣賞與包容之理念，促進彼此經營婚姻之動力，並藉由婚前教育課程，

宣導家務分工及夫妻平權，藉以減少傳統男女之刻板印象。 

2.辦理社區、地政士、地政志工之土地繼承性別平等觀念宣導(地政處)： 

(1) 透過地政事務所網頁、臉書、跑馬燈及社區服務持續對民眾宣導土地繼承性平觀念，

使能夠減少男女兩性在不動產繼承數字上落差。 

(2) 地政事務所辦理座談會加入性別平等課程，使地政士及地政志工於服務客戶或接受

民眾諮詢時，能適時傳達繼承與扶養義務之性平觀念。 

3.辦理稅務暨性平宣導活動：藉由稅務宣導活動，走入校園及社區加強男女平等觀念  

  宣導，消除傳統文化對不同性別限制，以期未來能發揮蝴蝶效應的影響力，逐漸縮

小本縣房屋稅、地價稅的納稅義務人男女性比例落差。 

 (三)尊重多元文化差異，打造不同族群之友善環境(民政處、社會處)： 

1.尊重多元文化打造「原住民生活館」性別友善環境(民政處)：透過辦理原住民婦女

福利及權益促進活動及提供友善服務，建構族群友善之性別空間，提升大眾對於多元

文化之認識及尊重。 

2.辦理「彰化縣新住民家庭服務中心」業務(社會處)：提供諮詢服務與關懷訪視、個

案管理服務、支持性服務、多元文化宣導、整合及連結社區資源等服務，以照顧及關

懷來自不同國籍及文化的新住民及其家庭。 

3.辦理「新住民社區服務據點」業務(社會處)：提供關懷諮詢服務、個案發掘轉介、

新住民支持性服務等，使新住民服務網絡更加完善。 

4.於偏鄉地區辦理多元性別相關議題影展(社會處)(110年新增)：預計規劃 1場影展，

透過具性別平等意識的國際影片映演，從片中可以帶出的多元性別議題，讓觀眾與性

別平等潮流趨勢同步接軌，並省思自身所處的社會文化中的性別議題，也透過邀請性

別專家學者，進行映後座談，希望讓影片中的議題，能帶給觀眾更多的思考與啟發。 

(四)提升身心障礙者服務人員性別意識，關注不同性別身心障礙者之需求 (社會處)： 

1.辦理「身心障礙者權利公約(CRPD)研習訓練計畫」：透過辦理教育訓練，宣導身心

障礙者之性別平等相關議題。 
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2.督導身心障礙福利機構辦理性侵害防治專業訓練：透過督導身心障礙福利機構辦理

工作人員性別教育訓練，提升其性別平等意識，增加性別敏感度及關注不同性別者之

需求。 

(五)辦理家庭教育中心業務，倡導具性別平等觀念之家庭教育(教育處)： 

1.辦理志工性別教育訓練：於志工教育訓練課程中加入性別平等相關課程，提升志工

性平意識，使其能提供民眾具性別意識之諮詢服務。 

2.辦理婦女教育活動推廣：於辦理婦女教育推廣活動時，融入家務分工或性別平等相

關之宣導課程，並設計問卷或回饋單評估辦理成果。 

(六)布建社會福利服務中心整合社會救助與福利服務，築起社會安全網(社會處)： 

1.社區安全與福利資源地圖建構方案： 

(1) 透過志工團隊進入社區盤點資源的同時，結合性別友善與平等之概念，進行社區資

源的開發工作。 

(2)  透過建構社區安全與福利資源地圖，建立社區保護因子，並助益營造安全與友善的

氛圍，以能避免相關暴力行為的發生，並建構社區具有二、三級之防治之轉介橋樑

功能。 

(3)  在與社區建立社區安全計畫中融入性別平等之安全需求，不僅強化對於性別平等之

觀念的維護，亦期以安全計畫能在社區中能提供各性別弱勢者之協助。 

 (七)提供一般及弱勢婦女多元福利服務，並推廣性別平等概念(社會處)： 

1. 辦理特殊境遇家庭訪視及專業人員教育訓練： 

(1) 藉由派案訪視掌握受訪者之需求與困境，進而關注男女性申請特境事由，以了解不

同性別之福利需求之差異，並依照其需求提供相關福利資訊及資源，或予以後續轉

介處遇服務。 

(2)透過辦理教育訓練提升社福工作人員對於辦理「特殊境遇家庭扶助」的熟稔度和性

別敏感度。 

2.辦理「彰化夢想館」業務：為倡議婦女權益及性別平等意識，並促進婦女成長及社

會參與，提供相關諮詢服務、婦女權益及性別平等意識方案活動、婦女成長課程、

性別議題圖書借閱及性別友善空間營造等，以打造性別友善之環境。 

3.辦理「田中區婦女中心」業務：提供本縣南彰化婦女可近性、多元性的婦女福利服

務，如福利諮詢服務、婦女成長教育課程等，並推廣性別平等意識及概念。 
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二、就業經濟及福利 

(一)提升人力資本及資產累積，提供就業者及失業者支持體系(勞工處)： 

1.辦理特定對象職場計畫：結合本府社會處、教育處、衛生局及特定對象失業者相關

社團針對符合就業服務法第 24 條規定之特定對象辦理重返職場議題講座，增加特定

對象之就業率(如：二度就業婦女及中高齡者)。 

2.辦理徵才活動：透過辦理徵才活動，使民眾能獲得更多就業資訊，增加就業機會及

媒合率。 

3.辦理失業者職業訓練課程：除增進失業者之就業技能，更於訓後輔導就業，助參訓學

員失業者儘速重返職場，未來課程規劃將性別需求納入開辦班別考量。 

4.設置就業服務據點：配合推動就業服務業務實施計畫，提供來台求職求才服務、舉

辦單一、大小型徵才活動、個案轉介就業服務，同時結合縣內社區活動進行設攤宣導，

提供民眾多項求職就業服務資訊。 

(二)促進工作與家庭平衡，提供友善照顧措施(勞工處、農業處)： 

1.補助事業單位設置哺(集)乳室與托兒設施或措施：透過辦理宣導會及發文轉知事業

單位踴躍辦理哺(集)乳室與托兒設施或措施，並請事業單位鼓勵男性多加利用相關措

施。 

2.關懷育嬰留職停薪申請人：依勞保局所提供之育嬰留職停薪屆滿者且同意接受後續

關懷協助者名冊，關懷其相關權益及復職狀況。 

3.辦理職場平權暨性騷擾防治研習會：透過辦理職場平權暨性騷擾防治研習會及勞動法

令宣導會，持續加強宣導育嬰假之法令規定，鼓勵男性多加使用留職停薪之服務。 

4.辦理農業場域民眾性別意識宣導工作(農業處)：透過農業場域辦理之集會播放性別平

等影片，配合農委會補助農會辦理之「幸福農村」計畫宣導提升性別平等意識，利用

不特定對象之活動宣導性別平等意涵。(110年) 

5.提升工會性別平等意識計畫：為提升工會幹部性別平等意識，透過規劃辦理「彰化縣

提升工會幹部專業職能訓練計畫」，於工會場所之教育訓練於課程或集會中播放性別

平等宣導影片，提升與會者性別平等認知，持續輔導工會於選舉時考量性別平等之理

念，以減少擔任工會理事、監事性別比例不平均的狀況。  

(三)提供女性創業支持及資源，樹立女性創業楷模及典範(經綠處)： 
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1.表揚本縣傑出女性企業家：透過辦理「商人節大會」或於本府擴大主管會報中公開

表揚縣內女性企業家參加「女性創業菁英賽」得獎者。 

2.辦理飛雁計畫之宣導或講座：並配合經濟部中小企業處辦理飛雁計畫之宣導或講座，

或於婦女創業辦理商業設立登記時，提供飛雁計畫相關宣導資料，提供婦女更多創

業資訊與資源。 

  

三、人身安全及司法 

(一)加強性別暴力防治工作與宣導，建構安全生活環境(社會處、警察局、衛生局)： 

1.辦理「被害人多元服務整合方案」(社會處)：提供被害人多元補助與資源連結，並

於相對人認知教育輔導課程內容加入溝通技巧和情緒抒發管道之方式，以協助相對人

能有效處理、應對彼此溝通問題。 

2.辦理「彰化縣家庭暴力加害人醫療處遇工作計畫」(衛生局)：於加害人醫療處遇輔

導過程，增加性別平等議題之課程，提昇對不同性別尊重之意識。 

3.辦理「家庭暴力加害人訪查計畫」(警察局)：針對轄內家庭暴力案件加害人進行查訪

及約制告誡，並印製婦幼宣導摺頁，提供值勤員警受理婦幼工作之服務品質。 

4.辦理「性侵害被害人後續追蹤輔導服務方案」(社會處)：依多元處境(如:男性、外

籍...等)被害人需求，提供所需服務之資源連結與支持陪伴，幫助其度過事件傷痛。 

5.辦理「性侵害犯罪加害人醫療處遇工作計畫」(衛生局)：於加害人醫療處遇輔導過程，

增加性別平等、兩性議題等課程，使其能尊重不同性別，提升性別平等意識。 

6.辦理警政專責人員教育訓練(警察局)：提升警政人員對於家暴、性侵害、性騷擾之

性別敏感度，並熟稔處理案件之相關作業流程。 

  

(二)落實性別工作平等法，營造友善職場環境(勞工處)： 

1.辦理職場平權暨性騷擾防治研習會及勞動法令說明會：加強職場平權暨性騷擾防治

之相關宣導，使事業單位知悉性別工作平等法令規定，並使遭遇性騷擾之被害人，勇

於申訴反映。 

2.輔導 30人以上事業單位制定性騷擾防制措施、申訴及懲戒法：透過事業單位制定相

關防治措施及申訴辦法，使職場環境更加友善。 
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(三)營造暴力零容忍之安全校園環境(教育處、社會處、警察局)： 

1.辦理國中小校長性別平等教育法規研習課程(教育處)：透過辦理法規知能研習，使

校長能熟稔處理校園性平事件之相關流程及法律規定，有效督導校內同仁完成通報及

調查處理事宜。 

2.辦理校園性別平等教育委員會執行秘書增能研習(教育處)：透過講師分享、說明及

實務座談，強化學校推動性別平等教育之行政效能，並提供各校執行秘書具體有效

之性別事件運作模式與內涵，以達成性別平等教育法之精神與內涵。 

3.辦理婦幼人身安全宣導活動(警察局)：透過辦理家庭暴力防治、性侵害、性騷擾、

兒少保護及兒少性剝削防治宣導，減少性別暴力事件之發生。 

(四)消除任何性別暴力及人口販運情事，提供移工安心就業環境(勞工處、警察局)： 

1.辦理「移工諮詢服務中心計畫」(勞工處)：協助移工驗傷、報案、偵訊及出庭時協

助翻譯，以及協助安置及安排移工轉換雇主或返國，並處理外勞與雇主、仲介間之各

種勞資爭議。 

2.辦理「移工天使貼心守護-杜絕性騷擾、性侵害宣導計畫」(勞工處)：透過訪視家庭

看護工，向雇主及家庭看護工宣導相關性別暴力議題。 

3.辦理「加強查察違法移工實施計畫」(勞工處)：透過至工廠、機構及家庭訪視外籍

廠工、機構看護工及家庭看護工時辦理人口販運防制相關宣導。 

(五)提供相關法律扶助諮詢服務，維護及保障人身安全及司法權益(法制處、社會處)： 

1.性別平等宣導融入彰化縣政府辦理消費資訊及申訴管道宣導服務(法制處)：配合全

方位消保宣導活動於設攤宣導時發送宣導單張，進而加強消費資訊及申訴管道之宣

傳。 

2.辦理「遠端法律視訊諮詢平台服務」及法律扶助諮詢服務(法制處)：除提供法律諮

詢服務外，並配合各項活動宣導時鼓勵不同性別者使用此服務。 

3.辦理「法律扶助顧問團實施計畫」及新住民法律諮詢服務(社會處)：透過法律諮詢

服務，提供一般民眾、家暴被害人及新住民相關法律諮詢，並提供法律志工及越南籍、

印尼籍或菲律賓籍通譯人員陪同服務。 

  

四、健康照顧及醫療 

(一)針對癌症篩檢提供具性別友善之健康醫療服務(衛生局)： 



8 
 

 

1.辦理具性別友善的癌症篩檢業務：透過四大癌症(乳癌、子宮頸癌、大腸癌與口腔癌)

篩檢早期發現癌症或其癌前病變，並透過印製宣導單張、明信片及電話邀約，增加篩

檢意願。 

2.辦理「社區整合式健康篩檢計畫」： 

   提供中央四癌、三高篩檢項目以及本縣自辦肝癌、肺結核及胃癌篩檢項目，另有男

性較常罹患之大腸癌及口腔癌篩檢項目，提供不同性別者相關之篩檢服務。 

3.辦理「篩檢人員性別教育訓練」： 

針對篩檢人員辦理性別平等意識培力相關之教育訓練，提升其性別敏感度，以提供

更友善之醫療服務。 

(二)發展不同性別生命週期之身心整合健康服務(衛生局、教育處)： 

1.辦理「自殺守門人計畫」(衛生局)：透過辦理自殺守門人宣導，增進不同性別或高

風險族群之自殺防治觀念，並提供相關資源或轉介服務。 

2.辦理產後婦女母乳哺育電訪及志工性別教育訓練(衛生局)：透過母乳哺育志工電訪

追蹤產後個案母乳哺育情形，給予母乳哺育婦女支持，並定期辦理母乳哺育志工性別

教育訓練，提升志工服務之性別敏感度。 

3.辦理更年期婦女健保宣導方案(衛生局)：針對有更年期困擾之民眾，由醫院門診提

供更年期衛教服務，並自辦更年期自我照護相關宣導活動。 

4.辦理性病及愛滋防治工作(衛生局)：針對不同族群(包括一般婦女、新住民、性工作

者及學生等)辦理性病及愛滋防治衛生教育講座及宣導，提供免費梅毒及愛滋衛教諮詢

篩檢服務，並協助完成已婚愛滋感染者配偶病情告知與檢查。 

5.辦理「彰化縣健康促進學校實施計畫-性教育(含愛滋病防制) 」(教育處)：透過發展

教學模組融入教學過程，以及辦理研習宣導活動，提升學生性教育知識；另辦理教師

增能課程，提升教師性教育知能。 

(三)建立家庭及社區支持網絡，提供全方位照顧服務(衛生局、社會處)： 

1.辦理「建立社區照顧關懷據點整合計畫」(社會處)：提供健康促進活動、電話問安、

關懷訪視及健康飲食服務，並透過宣導性別平等觀念，鼓勵男性長者參與活動。 

2.辦理「長期照顧服務個案喘息服務計畫」(衛生局)：透過提供喘息服務，提供照顧

者喘息空間，以及辦理家庭照顧者支持團體，使其能有更多長期照顧資源，並持續關

注男女性照顧者是否有不同需求。 
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3.規劃友善職業婦女的早療服務時間(衛生局、社會處) :印製早期療育服務文宣。彙

整早療服務之醫事機構服務時間及專業服務項目，並標註各療育單位之夜診及假日診

時段，更新早療家長手冊並加強推廣。 

五、教育、媒體及文化 

(一)落實學校及教育機構之性別平等教育課程及訓練(教育處)： 

1.辦理學生之性別平等教育課程或活動：依據性別平等教育法第 17條辦理，學校須於

每學期辦理至少 4小時以上之性別平等教育課程或活動。 

2.辦理學校教職員性別平等教育課程或活動：依據教育部教育部性別平等教育白皮書規

定，每學年應辦理教職員工在職進修 2小時以上之性別平等教育課程。 

3.辦理「教保研習」及「教保服務機構親職教育」：透過辦理性別平等議題教保研習

及教保服務機構親職教育講座，增強並提升教保服務人員、轄內家長及社區民眾性平

等教育知能，營造性別友善環境。 

(二)提供多元成人教育管道，增加女性學習機會(教育處)： 

1.推動社區大學開課計畫：於社區大學開設課程中增加性別議題教育課程，以鼓勵不

同性別者參加。 

2.辦理成人基本教育計畫：透過辦理新住民識字班及成人教育班，並於課程中加入性

別平等宣導之相關議題。 

(三)提供多元性別議題圖書，社區婦女相關團體參與文化活動(文化局)： 

1.圖書館之性別議題書籍採購：透過性別議題書籍之採購，提供民眾更多元之借閱選

擇，同時宣導性別平等觀念，提升民眾性別平等意識。 

2.辦理社區婦女相關團體參與文化活動，以培育課程增進性別平等意識。 

(四)鼓勵媒體業者增進性別平等知能，協助推廣性別平等觀念(新聞處)： 

1.督導有線電視媒體業者辦理性別平等教育訓練：透過督導媒體業者辦理性別平等相

關教育訓練，提升其性別平等概念，避免露出具有性別歧視之報導。 

2.性別平等議題活動宣傳跑馬託播：透過有線電視之跑馬字幕宣傳性別平等相關文宣

或活動，協助宣導性別平等觀念。 

(五)提升女性於不同場域中之可見性(文化局、新聞處)： 
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1.辦理女性藝術家展覽(文化局)：提供女性藝術家更多元之展覽管道，並鼓勵女性投

入藝術創作之行列。 

2.「美好彰化」人物採訪女性比例提升(新聞處)：透過增加閱讀誌人物專欄之女性比

例，提高各領域之成功女性之露出及宣傳機會。 

  

六、環境能源及科技 

(一) 提升環保工作人員、農田水利會人員、水環境巡守隊及機車排氣檢驗人員性別平

等知能(環保局、水利資源處)： 

 1.透過辦理環保工作人員、水環境巡守隊志工(環保局)及水利工作人員(水利資源處)

之性別教育訓練及宣導，提升其性別平等意識，並於辦理相關業務或活動時，進

而推廣性別平等概念。 

 2.辦理機車排氣檢驗站從業人員性別平等宣導(環保局)：透過辦理檢驗站檢測人員在

職訓練時機，藉由教育宣導，播放性別平等相關影片，提昇檢驗人員對性別教育

知識概念的正確認知和自我成長，強化性別平等觀念及意識。 

(二)消除環境能源及科技領域之性別隔離，營造性別友善環境(經綠處、城觀處)： 

1.辦理加油站設施檢查及督導(經綠處)：於巡察時檢視加油站工作環境安全性，並請

加油站業者參加性別平等教育訓練，包含對於女性員工之人身安全及勞工權益等。 

2.輔導旅宿業者辦理性別教育訓練及宣導(城觀處)：透過辦理講習及宣導提升旅宿業

者之性別平等概念，進而提供女性員工更友善之職場環境及相關措施。 

(三)檢討公共空間規劃設計之友善與安全性(教育處、建設處、城觀處)： 

1.體育場館環境維護及設備換修(教育處)：透過分階段改善現有體育場館環境維護、

設備更新及換修，以增加空間的安全性，提升來館使用者運動品質。 

2.辦理公寓大廈法令說明會(建設處)：透過辦理公寓大廈法令說明會，導入性別平等

宣導，包括家庭暴力之通報，使管委會適切扮演社區守門員之角色，一同為社區安全

盡一份心力，並於公寓大廈法令宣導手冊 QR Code資訊補充站內增列「消除對婦女一

切形式歧視公約」及「CEDAW資訊網」相關連結，宣導相關性平法令，提升性平知能。 

3.辦理社區規劃師性別教育宣導(城觀處)：透過提升社區規劃師之性別意識，改善社

區環境，營造更具性別友善之安全空間。 

(四)消除性別數位落差情形，增加女性數位學習技能(教育處)： 
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 透過辦理「教育部數位機會中心營運計畫」之數位機會中心婦女資訊專班，提供婦

女學習科技產品操作等課程，減少偏鄉婦女資訊落差之情形。 

(五)建立性別友善之學術環境，促進女性參與科學領域(教育處)： 

 透過辦理國中小科學展覽會活動，鼓勵女性老師帶領女學生踴躍參與科學領域活動，

並提升女性參與之意願。 

(六)增進客運業者性別平等知能，提供性別友善之服務(工務處)： 

1.督導客運業者辦理從業人員性別平等教育訓練：透過督導客運業者辦理性別平等教

育訓練，使站務員、駕駛員能依不同族群需求(如：婦女、孕婦、長者、身心障礙者

等)提供合宜之服務。 

2.辦理「公車車廂/候車亭性別平等宣導計畫」：於縣轄市區公車車廂內部或候車亭張

貼或輪播性別平等相關之宣導標語資訊，增進民眾之性別平等觀念。 

(七)鼓勵女性參與災害防救工作(消防局)： 

    本工作目標係使社區民眾熟悉防救災資訊並於災害發生之際能「自救、互救」，

且因地制宜，深入社區按災害潛勢類別安排各項教育訓練課程及演練活動，以提昇社

區民眾減災、避災觀念，使其有更高的抗災韌性，並鼓勵女性民眾加入，充實其基本

災害防救知能。 
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參、策略衡量指標辦理情形 

一、 人口婚姻及家庭組(主責局處：民政處) 

主要策略 編號 實施方法 
110 年 1-12 月辦理

情形 

未來辦

理重點 

評估

方式 

衡量 

標準 

年度達成值(KPI) 

年度經費預算 

經費來源：中央、縣款、公彩盈餘 

單位：新台幣(元) 

110 年 111 年 112 年 110 年 111 年 112 年 經費類別 

正視人口結

構失衡，宣導

育兒及家務

共同分擔 

(民政處、社

會處) 

1 

辦理生育議題

相關之性別平

等觀念宣導及

製作發放宣導

單張(民政處) 

110 年辦理情形： 

（一）110 年於 1 月

23 日參加人

數約有 350

人次；男性

約 150 人次;

女性約 200

人次。 

（二）110 年 3 月

21日參加人 

配合其

他單位

設攤宣

導，增

加宣導

主題製

作生育

議題之

宣導單

張並請

本縣各

戶政所

宣導 

統計

數據 

辦理

場次 

預計：3 

執行：4 

預計：3

執行： 

預計：3

執行： 

預計：

5,000 

執行：0 

預計：

5,000 

執行： 

預計：

5,000 

執行： 

縣款 
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主要策略 編號 實施方法 
110 年 1-12 月辦理

情形 

未來辦

理重點 

評估

方式 

衡量 

標準 

年度達成值(KPI) 

年度經費預算 

經費來源：中央、縣款、公彩盈餘 

單位：新台幣(元) 

110 年 111 年 112 年 110 年 111 年 112 年 經費類別 

   

數約有 600 人次：

男性約 250

人次；女性

約 350人次。 

（三）110 年 8 月

29 日本府民

政 處 辦 理

「原住民族

日暨政令宣

導活動」，參

加人數約有

  

宣導

活動

受益

人次 

預計：

2,000 

執行：

1,900 人

次 

 

預計：

2,000 

執行： 

預計：

2,000 

執行： 

預計：

5,000 

執行： 

預計：

5,000 

執行： 

預計：

5,000 

執行： 

縣款 
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主要策略 編號 實施方法 
110 年 1-12 月辦理

情形 

未來辦

理重點 

評估

方式 

衡量 

標準 

年度達成值(KPI) 

年度經費預算 

經費來源：中央、縣款、公彩盈餘 

單位：新台幣(元) 

110 年 111 年 112 年 110 年 111 年 112 年 經費類別 

500人次：男

性約 150 人

次；女性約

350人次。 

（四）110 年 11 月

21 日本府民

政 處 辦 理

「彰化縣原

住民族文化

節暨傳統體

能競技系列

活動」，參加

人 數 約 有

450人次：男

性約 200 人

次；女性約

250人次。 

※110年累計至 11

月止宣導場

宣導

單張

受益

人次 

預計：

2,000 

執行：

1,900 人

次 

 

預計：

2,000 

執行： 

預計：

2,000 

執行： 
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主要策略 編號 實施方法 
110 年 1-12 月辦理

情形 

未來辦

理重點 

評估

方式 

衡量 

標準 

年度達成值(KPI) 

年度經費預算 

經費來源：中央、縣款、公彩盈餘 

單位：新台幣(元) 

110 年 111 年 112 年 110 年 111 年 112 年 經費類別 

次共 4場計

約有 1900人

參與。 

2 

辦理「兒童權

利公約(CRC)」

教育訓練 (社

會處) 

1.  110 年共辦理 2

場 次 教 育 訓

練，第一場訓練

共計 87 人參

與，女性占比約

70%，並依四大

原 則 規 劃 課

程，使辦理兒少

業務相關工作

人員了解有關

兒權不歧視原

則，提升性別平

等意識。 

2.  訓練主題以實

務經驗及相關

影片引導，以淺

顯易懂的方式

瞭解兒童權利

公約，並鼓勵一

般民眾、家長參

訓練主

題以實

務經驗

及相關

影片引

導，以

淺顯易

懂的方

式瞭解

兒童權

利公約 

統計

數據 

 

預計：3

場次； 

執行： 

2 場次 

  

預算：5 萬

元； 

執行: 

3萬 905元 

5 萬元 5 萬元 

中央 

公彩 

 
受益

人次 

預計 

150 人

次； 

執行：

146 人次 

預計 

150 人次 

預計 

150 人次 
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主要策略 編號 實施方法 
110 年 1-12 月辦理

情形 

未來辦

理重點 

評估

方式 

衡量 

標準 

年度達成值(KPI) 

年度經費預算 

經費來源：中央、縣款、公彩盈餘 

單位：新台幣(元) 

110 年 111 年 112 年 110 年 111 年 112 年 經費類別 

與課程。 

3 

辦理「台灣女

孩日」活動(社

會處) 

1.本府 110 年度辦

理台灣女孩日活動

共 4 場次，其中女

性占比約 80%，提升

對性別平等之重

視。 

2.以動態活動及結

合社群網絡進行女

性權益宣導。 

以動態

活動或

結合社

群網絡

進行女

性權益

宣導 

統計

數據 

受益

人次 

預計 

4,000 人

次； 

執行：

661 人次 

預定 

4,000 人

次 

預定 

4,000 人

次 

10 萬元；

執行：5 萬

7,090 元 

10 萬元 10 萬元 公彩 

4 

辦理「彰化縣

公私協力托育

資源中心」業

務(社會處) 

1.辦理情形：110年

辦理 1,337場次，

服務 109,330人次。 

2.積極辦理鼓勵男

性照顧者投入育兒

工作之活動。 

後續持

續 擴

點，並

持續推

動「超

級奶爸

日」活

動 

統計

數據 

服務

人次 

預定

100,000

人次； 

執行：

109,330

人次 

 

預定

100,000

人次 

預定

100,000

人次 

1789 萬

6000 元；

執行：653

萬6,771元 

2,098 萬 2,098 萬 

中央 

公彩 
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主要策略 編號 實施方法 
110 年 1-12 月辦理

情形 

未來辦

理重點 

評估

方式 

衡量 

標準 

年度達成值(KPI) 

年度經費預算 

經費來源：中央、縣款、公彩盈餘 

單位：新台幣(元) 

110 年 111 年 112 年 110 年 111 年 112 年 經費類別 

破除性別歧

視，促進婚姻

及家庭制度

中之性別平

權(民政處、

地政處、稅務

局) 

1 

辦理聯合婚禮

活動及婚前性

平 教 育 課 程

(民政處) 

規劃聯合婚禮活動

及婚前性平教育課

程各 1 場次 

持續辦

理 

統計

數據 

受益

人數 

預定 40

人次；執

行：40 人

次 

40 40 5 萬 5,000 5 萬 5,000 5 萬 5,000 縣款 

2 

辦理社區、地

政士、地政志

工之土地繼承

性別平等觀念

宣導(地政處) 

一、110年檢討策進

作為： 

1.透過地政處及 8 

個地政事務所之網 

頁、臉書、跑馬燈 

及社區服務持續對 

民眾宣導土地繼承 

性平觀念。 

2.請各地政事務所 

於地政士業務座談 

會及訪視、志工座 

談會中加入性別平 

等課程，使地政士 

及地政志工於服務 

持續辦

理並加

強宣導

性平觀

念 

統計

數據 

社區

宣導

辦理

場次 

96 

執行：55 
96 96 

2 萬 

執行：2 萬 

 

2 萬 2 萬 

地政業務

-地政管

理-業務

費 

社區

宣導

受益

人次 

6,000 

執行：

3,381 

6,000 6,000 

座談

會 

辦理

場次 

30 

執行：21

場 

 

30 30 
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主要策略 編號 實施方法 
110 年 1-12 月辦理

情形 

未來辦

理重點 

評估

方式 

衡量 

標準 

年度達成值(KPI) 

年度經費預算 

經費來源：中央、縣款、公彩盈餘 

單位：新台幣(元) 

110 年 111 年 112 年 110 年 111 年 112 年 經費類別 

客戶或接受民眾諮 

詢時，能適時傳達 

繼承與扶養義務之 

性平觀念。 

二、110 年 1-11 月

辦理情形： 

1.因受疫情影響， 

減少宣導場次，110 

年 1至 11月底已辦 

理社區服務宣導 

55場，男性 1,725 

人次，女性約 

1,656人次。 

2.110年 1至 11月 

受疫情警戒升級影 

響，各地所尚未辦 

理地政士、地政志 

工座談會，下半年 

將視疫情和緩舉辦 

並於座談會中加強 

宣導不動產繼承贈 

座談

會 

受益

人數 

170 

執行：

129 人 

170 170 
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主要策略 編號 實施方法 
110 年 1-12 月辦理

情形 

未來辦

理重點 

評估

方式 

衡量 

標準 

年度達成值(KPI) 

年度經費預算 

經費來源：中央、縣款、公彩盈餘 

單位：新台幣(元) 

110 年 111 年 112 年 110 年 111 年 112 年 經費類別 

與之性平等觀念。 

三、執行檢討及策 

進作為： 

各地所將視疫情和 

緩後持續加強辦理 

相關宣導活動，並 

舉辦有獎徵答活動 

送宣導品，強化民 

眾對不動產繼承贈 

與之性平觀念。 

3 

結合稅務宣導

活 動 辦 理 校

園、社區之性

別平等觀念宣

導、消除傳統

文化對不同性

別限制（稅務

局） 

110 年 1-11 月辦理

情形： 

1.利用至國小校

園、社區、地方關

懷據點、媽祖遶境

活動或配合其他機

關活動辦理稅務宣

導，加入性別平等

觀念宣導，共計辦

理 22 場次。 

2.利用本局官網輪

播廣告區域及臉書 

深入社

區及校

園持續

辦理宣

導性別

平等觀

念 

統計

數據 

宣導

場次 

 

 

 

 

 

 

 

 

預計：15

場 

執行：22

場 

 

 

 

 

 

 

15 15 

預訂：3 萬

4,000 

執行：0 

3 萬 4,000 3 萬 4,000 
中央（代

辦經費） 
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主要策略 編號 實施方法 
110 年 1-12 月辦理

情形 

未來辦

理重點 

評估

方式 

衡量 

標準 

年度達成值(KPI) 

年度經費預算 

經費來源：中央、縣款、公彩盈餘 

單位：新台幣(元) 

110 年 111 年 112 年 110 年 111 年 112 年 經費類別 

絲團、稅務電子報

宣導性別平等訊

息，共計 4 則。 

受益

人數 

預計：

2000 人

次 

執行：約

2400 人

次 

尊重多元文

化差異，打造

不同族群之

友善環境(民

政處、社會

處) 

1 

尊重多元文化

打造「原住民

生活館」性別

友善環境 (民

政處) 

110 年辦理原住民

相關活動，配合宣

導婦女權益及和

性別平等，對族群

融合平權之觀念

啟發，參加人次有

3,955人 

( 男 1,297 女

2,658)。 

加強鼓

勵原住

民朋友

積極參

加本府

辦理相

關活動 

統計

數據 

服務

人次 
2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 縣款 

2 

辦理「彰化縣

新住民家庭服

務中心」業務

(社會處) 

110 年：1-12 月服務

人次共 6,747 人

次，男 752 人次、

女 3,545 人次(含宣

導人次)。 

未來可

針對新

形態的

新住民

家 庭

( 新 住

民女性

統計

數據 

服務

人次 

預計：

3,000 

執行： 

6,747 

3100 3200 

預計：324

萬4,000元 

執行： 

318 萬

2,985 元 

3,17 萬 3,17 萬 

中央(新

住民發展

基金) 

公彩盈餘 
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主要策略 編號 實施方法 
110 年 1-12 月辦理

情形 

未來辦

理重點 

評估

方式 

衡量 

標準 

年度達成值(KPI) 

年度經費預算 

經費來源：中央、縣款、公彩盈餘 

單位：新台幣(元) 

110 年 111 年 112 年 110 年 111 年 112 年 經費類別 

與台灣

配偶離

異後與

新住民

男性再

婚 ) 之

新住民

男性需

求進行

評估 

3 

辦理「新住民

社 區 服 務 據

點」業務(社會

處) 

110 年：關懷訪視、

方案活動及宣導服

務人次共 5,725 人

次。 

未來將

再思考

據點服

務該如

何進行

宣傳，

使新住

民家庭

知悉服

務內容

並使用

統計

數據 

服務

人次 

預計：

3,000 

執行： 

5,725 

3,200 3,400 

預計：558 

萬元 

執行： 

431 萬 361

元 

5,70 萬 5,70 萬 公彩盈餘 
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主要策略 編號 實施方法 
110 年 1-12 月辦理

情形 

未來辦

理重點 

評估

方式 

衡量 

標準 

年度達成值(KPI) 

年度經費預算 

經費來源：中央、縣款、公彩盈餘 

單位：新台幣(元) 

110 年 111 年 112 年 110 年 111 年 112 年 經費類別 

之 

4 

於偏鄉地區辦

理多元性別相

關 議 題 影 展

(社會處) 

本案因疫情關係尚

未能規劃辦理，預

計於明年規劃 2-3

場影展，並選定偏

鄉地區辦理。 

將多元

性別議

題以影

視形式

帶入偏

鄉 

統計

數據 

服務

人次 

預定：

150 

 

執行：0 

150 150 
預定：5 萬 

執行：0 
5 萬 5 萬 公彩盈餘 

提升身心障

礙者服務人

員 性 別 意

識，關注不同

性別身心障

礙者之需求

(社會處) 

1 

辦理身心障礙

者 權 利 公 約

(CRPD)教育訓

練 

110 年 1-12 月 

達成:教育訓練總計

2梯次共165人次受

益。 

於本府

辦理大

型相關

活動

時，進

行身心

障礙者

權利公

約宣

導、戲

劇活動 

統計

數據 

辦理

場次 

預定：2 

執行：2 
2 2 

預定：34

萬 5,000 

執行：13

萬 3,475 

34 萬

5,000 

34 萬

5,000 
公彩盈餘 

受益

人次 

預定：

2,200 

執行：

365 

2,200 2,200 

預定：20

萬 

執行：3 萬

6,040 

20 萬 20 萬 中央 
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主要策略 編號 實施方法 
110 年 1-12 月辦理

情形 

未來辦

理重點 

評估

方式 

衡量 

標準 

年度達成值(KPI) 

年度經費預算 

經費來源：中央、縣款、公彩盈餘 

單位：新台幣(元) 

110 年 111 年 112 年 110 年 111 年 112 年 經費類別 

2 

督導身心障礙

福利機構辦理

性侵害防治專

業訓練 

110 年 1-11 月： 

1. 無預警輔導查

核本縣 12 間機

構，檢視相關課

程資料及辦理

狀況，共辦理 11

次一般輔導查

核，12 次性侵害

及性騷擾加強

查核，共計 23

次。 

2. 督導每間機構

每年辦理 1 場教

育訓練，並確認

機構工作人員

防治性侵害教

育訓練辦理情

形。並輔導機構

統 計 辦 理 主

題、場次、時

數、參與人數及

輔導查

核擬增

列辦理

主題、

場次、

時數、

參與人

數及性

別比之

統計 

輔導查

核擬增

列辦理

主題、

場次、

時數、

參與人

數及性

別比之

統計 

統計

數據 

統計

數據 

督導

家數 

預定：12 

執行：12 
13 13 

預定：4 萬 

執行：4 萬 

預定：4 萬 

執行：4 萬 

4 萬 

4 萬 

4 萬 

4 萬 

公彩盈餘 

公彩盈餘 

督導

家數 

預定：12 

執行：12 
13 13 
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主要策略 編號 實施方法 
110 年 1-12 月辦理

情形 

未來辦

理重點 

評估

方式 

衡量 

標準 

年度達成值(KPI) 

年度經費預算 

經費來源：中央、縣款、公彩盈餘 

單位：新台幣(元) 

110 年 111 年 112 年 110 年 111 年 112 年 經費類別 

性別比之統計。 

3. 本府於 8 月 17

日辦理本縣身

障機構性侵害

防治之專業人

員訓練，時數 6

小時，參加人數

計 87 人。 

110 年 1-11 月： 

4. 無預警輔導查

核本縣 12 間機

構，檢視相關課

程資料及辦理

狀況，共辦理 11

次一般輔導查

核，12 次性侵害

及性騷擾加強

查核，共計 23

次。 

5. 督導每間機構

每年辦理 1 場教
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主要策略 編號 實施方法 
110 年 1-12 月辦理

情形 

未來辦

理重點 

評估

方式 

衡量 

標準 

年度達成值(KPI) 

年度經費預算 

經費來源：中央、縣款、公彩盈餘 

單位：新台幣(元) 

110 年 111 年 112 年 110 年 111 年 112 年 經費類別 

育訓練，並確認

機構工作人員

防治性侵害教

育訓練辦理情

形。並輔導機構

統 計 辦 理 主

題、場次、時

數、參與人數及

性別比之統計。 

6. 本府於 8 月 17

日辦理本縣身

障機構性侵害

防治之專業人

員訓練，時數 6

小時，參加人數

計 87 人。 

辦理家庭教

育 中 心 業

務，倡導具性

別平等觀念

之家庭教育

1 
辦理志工性別

教育訓練 

一、110 年 1-12 月

辦理情形：於

月例會後以讀

書會形式辦理

2 場次，參加人

持續辦

理 

統計

數據 

辦理

場次 

預定 

2 

執行：2 

預定 

2 

預定 

2 
1 萬 

執行：

5,600 元 

1 萬 1 萬 

中央 

受益

人次 

預定 

50 

預定 

60 

預定 

60 
中央 
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主要策略 編號 實施方法 
110 年 1-12 月辦理

情形 

未來辦

理重點 

評估

方式 

衡量 

標準 

年度達成值(KPI) 

年度經費預算 

經費來源：中央、縣款、公彩盈餘 

單位：新台幣(元) 

110 年 111 年 112 年 110 年 111 年 112 年 經費類別 

(教育處) 數 58 人次(男

14 人次，女 44

人次) 

執行：58 

2 
辦理婦女教育

活動推廣 

一、110 年 1-12 月

辦理情形：38

場 次 ， 共 計

1,209 人 次 參

與。因應疫情三

級警戒活動延

期至 7-9 月辦

理，部分場次由

實體活動改為

線上進行。 

持續辦

理 

統計

數據 

辦理

場次 

預定 

15 

執行：38 

預定 

15 

預定 

15 
   中央 

受益

人次 

預定 

860 

執行：

1,209 

預定 

700 

預定 

700 

24 萬

7,670 元執

行：23 萬

5,400 元 

24 萬

7,670 元 

24 萬

7,670 元 
中央 

提供一般及

弱勢婦女多

元 福 利 服

務，並推廣性

別平等概念

1 

辦理特殊境遇

家庭訪視及專

業人員教育訓

練 

1. 110 年 1-12 月訪

視案量計 1,215 人

(男性 456 人，女性

759 人)，累計至 12

月達成率 121%。 

藉由訪

視評估

表進一

步分析

受訪者

統計

數據 

訪視

案量 

預定：

1,000 

執行：

1,215 人 

1,000 1,000 

4,626 萬

5,000 元 

執行： 

4,611 萬

6,069 元 

0 0 
中央、縣

款 
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主要策略 編號 實施方法 
110 年 1-12 月辦理

情形 

未來辦

理重點 

評估

方式 

衡量 

標準 

年度達成值(KPI) 

年度經費預算 

經費來源：中央、縣款、公彩盈餘 

單位：新台幣(元) 

110 年 111 年 112 年 110 年 111 年 112 年 經費類別 

(社會處) 2.110年1-12月辦理

專業人員教育訓

練：已於 110 年 12

月 20舉辦 

之福利

需求 

教育

訓練

受益

人次 

預定：50 

執行：48 
50 50 

預定：1 萬

5,000 

執行：1 萬

4,040 元 

1 萬 5,000 1 萬 5,000 
中央、縣

款 

2 
辦理「彰化夢

想館」業務 

1. 110年度方案

共 14個，並執

行 157場活

動，共計服務

17,300人次

（男性 3,776

人次，女

13,524人

次），服務人次

達成率 129 %。 

2. 媒體訊息露出

方面，透過

FACEBOOK粉絲

專頁輔以宣

導、佈達等婦

女業務或社會

福利訊息，至

111 年

將持續

辦理，

預計透

過不同

方案設

計，增

加在地

團體、

組織單

位 連

結，促

進相關

資源流

動，以

服務更

多年齡

統計

數據 

服務

人次 

預定：

25,000 

人次 

 

執行：

420,007

人次(110

年 1-12

月) 

預定

25,000 

人次 

預定

25,000 

人次 

預定：380

萬 

 

執行：

3,397,334

元(110 年

1-12 月) 

380 萬 380 萬 公彩盈餘 
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主要策略 編號 實施方法 
110 年 1-12 月辦理

情形 

未來辦

理重點 

評估

方式 

衡量 

標準 

年度達成值(KPI) 

年度經費預算 

經費來源：中央、縣款、公彩盈餘 

單位：新台幣(元) 

110 年 111 年 112 年 110 年 111 年 112 年 經費類別 

110年 12月已

達 385,455觸

及人次，官方

網站瀏覽亦達

17,252人次。 

3. 110年預計服

務人次為

25000人次，總

服務人次為

420,007次，達

成率 168%。 

層或族

群之婦

女、亦

期待增

加家庭

等連帶

生活單

位之不

同性別

參與活

動。 
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主要策略 編號 實施方法 
110 年 1-12 月辦理

情形 

未來辦

理重點 

評估

方式 

衡量 

標準 

年度達成值(KPI) 

年度經費預算 

經費來源：中央、縣款、公彩盈餘 

單位：新台幣(元) 

110 年 111 年 112 年 110 年 111 年 112 年 經費類別 

3 

辦理「田中區

婦女中心」業

務 

1. 110 年共規劃

15 個方案活動

及 5 項服務，

執行 154 場

活動(館內 99

場、館外 20

場、線上 35

場)，共 6,325

人次參與(男

972 人次、女

5,353 人次)。 

2. 防疫期間，運

用中心臉書提

供服務，臉書

總瀏覽量達

247,952 人次；

諮詢量計 1,147

人次(男 141 人

次、女 1,006 人

次) ；空間使用

量計 3,754 人

增加不

同年齡

婦女及

身分別

( 例 如

身心障

礙者、

單親、

職 業 /

育齡婦

女 ) 之

服務對

象 

統計

數據 

服務

人次 

預定

15,000 

人次 

 

執行：

267,129

人次(110

年 1-12

月) 

預定

15,000 

人次 

預定

15,000 

人次 

預定：355

萬 

 

執行：

3,443,939

元(110 年

1-12 月) 

季核銷 

355 萬 355 萬 公彩盈餘 



 

30 
 

主要策略 編號 實施方法 
110 年 1-12 月辦理

情形 

未來辦

理重點 

評估

方式 

衡量 

標準 

年度達成值(KPI) 

年度經費預算 

經費來源：中央、縣款、公彩盈餘 

單位：新台幣(元) 

110 年 111 年 112 年 110 年 111 年 112 年 經費類別 

次(男 436 人

次、女 3,318 人

次);資源連結

量計 79 人次

(男 10 人次、女

69 人次) ；另

於媒體露出方

面，110 共發佈

340 貼文、臉書

按讚數 3,309；

官網瀏覽 7,872

人次。 

3. 110 年預計服

務人次為

15000 人次，總

服務人次為

267,129 人次，

達成率 178%。 

 

 



 

31 
 

 

 

二、就業經濟及福利組(主責局處：勞工處) 

主要策略 編號 實施方法 
110 年 1-11 月辦理

情形 

未來辦

理重點 

評估

方式 

衡量 

標準 

年度達成值(KPI) 

年度經費預算 

經費來源：中央、縣款、公彩盈餘 

單位：新台幣(元) 

110 年 111 年 112 年 110 年 111 年 112 年 經費類別 

提升人力資本及資產

累積，提供就業者及

失業者支持體系 (勞

工處) 

1 

彰化縣提 

升新住民 

暨婦女重 

返職場就 

業及創業 

力計畫 

110 年截至 11 月底

共辦理 8 場次，計

259 人參加 ( 女性

258 人、男性 1 人) 

其中新住民參加人

數為 51 人、新住民

家屬共 2 人、二度就

業婦女為 206 人。 

持續辦

理 

統計

數據 

辦理

場次 

8 

執行：8 
8 8 

70 萬

9,000 

已執

行：69

萬 2,715

元 

70 萬 70 萬 中央 
受益 

人數 

240 

執行：

259 

240 240 

2 
辦理徵才

活動 

110 年截至 12 月底

共計辦理 5 場次，計

3,132 人次受益(其

中男性 1,658 人次，

女性 1,474 人次)。 

持續辦

理 

統計

數據 

辦理

場次 

4 

執行：5 
4 4 210 萬 

已執

行：209

萬 

210 萬 

 

210 萬 

 
中央 

受益 

人數 

2,000 

執行：

3,132 

2,000 2,000 

3 
辦理失業

者職業訓

110 年截至 11 月底

計 15 班失業者職業

持續辦

理 

統計

數據 

辦理

場次 

15 

執行：15 
15 15 

1,500 萬 

執行：
1,500 萬 

1,500

萬 
中央 
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主要策略 編號 實施方法 
110 年 1-11 月辦理

情形 

未來辦

理重點 

評估

方式 

衡量 

標準 

年度達成值(KPI) 

年度經費預算 

經費來源：中央、縣款、公彩盈餘 

單位：新台幣(元) 

110 年 111 年 112 年 110 年 111 年 112 年 經費類別 

練課程 訓練班開訓，計 358

人參加，其中男性

123 人(34.4%)、女性

235 人(65.6%)。 

受益 

人數 

450 

執行：

385 

450 450 

1365 萬

8,062 元 

4 

設置 8 區

就業服務

據點 

110 年截至 12 月

底，求職登記人次共

計 6,336 人次，其中

男性 3,041 人次，女

性 3,295 人次。另媒

合成功 人次 共計

4,587 人次，其中男

性 2,169 人次，女性

2,418 人次。 

協助求

職者職

涯 探

索、職

涯評量

等 

統計

數據 

受益 

人次 

4,000 

執行：

6,336 

4,000 4,000 

1,200 萬 

執行：

1,162 萬

8,827 元 

1,200 萬 
1,200

萬 
中央 

統計

比率 

媒合

率 

40% 

執行：

114% 

40% 40% 

促進工作與家庭平

衡，提供友善照顧措

施(勞工處) 

1 

輔導暨補

助事業單

位設置哺

(集)乳室與

托兒設施

或措施 

110 年截至 11 月底

申請補助者，哺(集)

乳室計有 7 家、托兒

措施 13 家，補助經

費共計 940,104 元。 

將持續

辦理電

訪、親

訪、發

文及辦

理宣導

統計

數據 

補助 

家數 

14  

執行：20 
14 14 

35 萬元 

(執行：

94 萬

104 元) 

 

35 萬元 35 萬元 中央 
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主要策略 編號 實施方法 
110 年 1-11 月辦理

情形 

未來辦

理重點 

評估

方式 

衡量 

標準 

年度達成值(KPI) 

年度經費預算 

經費來源：中央、縣款、公彩盈餘 

單位：新台幣(元) 

110 年 111 年 112 年 110 年 111 年 112 年 經費類別 

會 

2 

關懷育嬰

留職停薪

申請人相

關權益及

復職狀況 

110 年截至 11 月底

計 關 懷 男 性 154

名、女性 884名。 持續辦

理並追

蹤申請

人之復

職狀況 

統計

比率 

服務

人數

／ 

關懷

名冊

人數 

100 

執行：

100 

100% 100% 

4 萬 

執行：4

萬元 

4 萬 4 萬 縣款 

3 

辦理職場

平權暨性

騷擾防治

研習會 

1.110 年度於 9 月 30 

日辦理 1 場次，計

72 人參加。 

持續辦

理並加

強育嬰

假之法

令宣導 

統計

數據 

辦理

場次 

1 

執行：1 
1 1 

4 萬 860

元 

執行：2

萬 4,438

元 

4 萬 860

元 

4 萬

860 元 
中央 

4 

辦理農業

場域民眾

性別平等

智能提升 

辦理各式講習課程

時，列入性別平等相

關課程，或播放本府

自製之 CEDAW 影片

及性平會等製作之

持續辦

理 

統計

數據 

辦理

場次 

50 

執行：

189 

50 50  
2 萬 

執行：0 

預計：2

萬 

預計：2

萬 
縣款 
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主要策略 編號 實施方法 
110 年 1-11 月辦理

情形 

未來辦

理重點 

評估

方式 

衡量 

標準 

年度達成值(KPI) 

年度經費預算 

經費來源：中央、縣款、公彩盈餘 

單位：新台幣(元) 

110 年 111 年 112 年 110 年 111 年 112 年 經費類別 

宣導影片，共 189

場次，共有 7,375

人參加(男性 2,023

名、女性 5,352名)。 

5 

提升工會

性別平等

意識計畫 

依原訂目標值辦理 

20場次。110年截至

11月底計辦理 14場

次。 

持續辦

理 

統計

數據 

辦理

場次 

20 

執行:14 
22 24 

6 萬

4,000 

執行:4

萬 4, 

800 

7 萬 400 
7 萬

6,800 
縣款 

提供女性創業支持及

資源，樹立女性創業

楷模及典範(經綠處) 

1 

表揚本縣

傑出女性

企業家 

商人節大會表揚成

果：(預計 12月 1

日召開) 

110年度：表揚優 

良商人 133人(其中 

女性代表 30人，佔 

22.56%)。 

提升女

性企業

家當選

比例 

統計

數據 

女性

當選

比例 

  16% 

執行: 

22.56% 

18% 20% 

 

8,000 

執行: 

3,750 

 

 

9,000 

 

 

1 萬 
縣款 

2 

辦理飛雁

計畫之宣

導 

110 年度截至 12 月

底： 

發放宣導資料發放共計

1156 份，受益共

持續辦

理 

統計

數據 

受益 

人次 

預計: 

800 

執行: 

1156 

預計: 

830 

預計: 

850 

預計: 

0 

預計: 

0 

預計: 

0 
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主要策略 編號 實施方法 
110 年 1-11 月辦理

情形 

未來辦

理重點 

評估

方式 

衡量 

標準 

年度達成值(KPI) 

年度經費預算 

經費來源：中央、縣款、公彩盈餘 

單位：新台幣(元) 

110 年 111 年 112 年 110 年 111 年 112 年 經費類別 

1156 家/次。 
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三、人身安全及司法組(主責局處：警察局) 

主要策略 
編

號 

實施方

法 
110年1-12月辦理情形 

未來辦

理重點 

評估

方式 

衡量 

標準 

年度達成值(KPI) 
年度經費預算 

經費來源：中央、縣款、公彩盈餘 

單位：新臺幣(元) 

110 年 111 年 112 年 110 年 111 年 112 年 經費類別 

加強性別暴力防

治工作與宣導，建

構安全生活環境

( 社會處、警察

局、衛生局) 

1 

辦理「被

害 人 多

元 服 務

整 合 方

案」(社會

處) 

提供多元資源與服務

以確保家庭暴力受害

者的人身安全和保

障，包括保護扶助（提

供被害人及其子女得

到有助於其安全和身

心康復的適當措施，必

要時 提供免費或補助

相關費用）﹑高危機預

防（提升被害人或可能

被害人危機與自我保

護能力）、  司法措施

（採取一切必要的法

律及其他措 施，有效

地保護婦女暴力侵

害，包括刑事處 罰、

民事補救和賠償措施。 

持續辦

理 

統計

數據 

服務 

人次 

預計 

執行： 

24450人

次 

目前 

執行：

32,647

人次 

預計：

24450

人次 

執行： 

預計：

24450人

次 

執行： 

預計： 

執行：

1120萬 

目前 

執行： 

702萬

600元 

預計：

1142萬 

執行： 

預計：

1142萬 

執行： 

中央公彩： 

251萬 7,221 

縣款：531萬

2,779 

縣公彩：237

萬 
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主要策略 
編

號 

實施方

法 
110年1-12月辦理情形 

未來辦

理重點 

評估

方式 

衡量 

標準 

年度達成值(KPI) 
年度經費預算 

經費來源：中央、縣款、公彩盈餘 

單位：新臺幣(元) 

110 年 111 年 112 年 110 年 111 年 112 年 經費類別 

2 

辦理「彰

化 縣 家

庭 暴 力

加 害 人

醫 療 處

遇 工 作

計畫」(衛

生局) 

110 年 1-12 月新增服務

151 人(男 133 人、女

18 人 ) ， 目 前 達 成

137.3%。 

 

持續辦

理，並

藉由機

構督導

考核加

以查核

辦理情

形 

統計

數據 

服務 

人數 

預計：

110 

執行：

151 

預計：

110 

執行： 

 

預計：

110 

執行： 

預計：127

萬 

執行：

607,535  

預計：

127萬 

執行：  

預計：

127萬 

執行： 

中央、縣款 

3 

辦理「家

庭暴力

加害人

訪查計

畫」(警察

局) 

111 年預定:750 人，達

成:2021 人(1-12 月) 達

成率 100％。 持續辦

理 

統計

數據 

服務 

人數 

預計： 

750 

執行：

2021 

預計： 

750 

執行：

1800 

預計：

750 

執行：

1800 

預計：0 

執行：0

元 

預計：0 

執行：0

元 

預計：0 

執行：0

元 

- 

4 

辦理「性

侵 害 被

害 人 後

續 追 蹤

輔 導 服

務方案」

(社會處) 

110年 1月至 12月累積

服務 7,085 人次(含諮

詢協談、陪同出庭、法

律扶助等)，其中男性

760 人次、女性 6,325

人次。 

 

持續辦

理 

統計

數據 

服務 

人次 

預計：

7,500 人

次 

執行：

7,085人

次 

預計：

7,500 人

次 

執行： 

  

預計：

7,500 人

次 

執行： 

 

預計：

362 萬 

執行：  

243 萬 

 

預計：

362 萬 

執行： 

預計：

362 萬 

執行： 

縣款 
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主要策略 
編

號 

實施方

法 
110年1-12月辦理情形 

未來辦

理重點 

評估

方式 

衡量 

標準 

年度達成值(KPI) 
年度經費預算 

經費來源：中央、縣款、公彩盈餘 

單位：新臺幣(元) 

110 年 111 年 112 年 110 年 111 年 112 年 經費類別 

5 

辦理「性

侵 害 犯

罪 加 害

人 醫 療

處 遇 工

作計畫」

(衛生局) 

一、110 年 1-12 月辦理

情形：110 年至 12 月服

務 138 人次(男 137 人

次、女 1 人次)，目前

達成率 110.4%。 

二、執行檢討及策進作

為：111 年及 112 年持

續辦理並藉由醫療機

構督導考核加以查核

辦理情形。 

持續辦

理 

統計

數據 

服務 

人次 

預計：

120 

執行：

138 

預計：

120 

執行： 

預計：

120 

執行： 

預計：260

萬 

執行：93

萬 9,009 

預計：

260 萬 

執行：  

預計：

260 萬 

執行：  

中央、縣款 

6 

辦 理 警

政 專 責

人 員 教

育 訓 練

(警察局) 

110年 1月至 12月共辦理

「警政專責人員教育訓練」

3場次:第一場次於110年9

月 24日假本局六樓禮堂舉

辦完畢，第二場次於110年

12月10日假本局六樓禮堂

舉辦完畢，第三場次於110

年12月15日假本局六樓禮

堂舉辦完畢共150人次，達

成率100%。  

依規定

持續辦

理教育

訓練 

統計

數據 

辦理

場次 

預計：2 

執行：3 

預計：2 

執行： 

預計：2 

執行： 

預計：

6000 

執行：

5970 

預計：

6000 

執行： 

預計：

6000 

執行： 

縣款 

受益 

人數 

預計：

150 

執行：

150 

預計：

150 

執行： 

預計：

150 

執行： 
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主要策略 
編

號 

實施方

法 
110年1-12月辦理情形 

未來辦

理重點 

評估

方式 

衡量 

標準 

年度達成值(KPI) 
年度經費預算 

經費來源：中央、縣款、公彩盈餘 

單位：新臺幣(元) 

110 年 111 年 112 年 110 年 111 年 112 年 經費類別 

營造暴力零容忍

之安全校園環境

( 教育處、社會

處、警察局) 

1 

辦 理 國

中 小 校

長 性 別

平 等 教

育 法 規

研 習 課

程 ( 教育

處) 

110 年因 COVID-19 疫

情，多數研習集中於 10

月至 12 月辦理，為減

少學校行政負擔，規劃

於 111 年 3 月至 4 月辦

理2場次培訓學校性別

平等教育委員會主任

委員專業知能研習(南

北彰場次)。 

持續辦

理相關

研習，

並以實

務案例

作研討

方式進

行 

統計

數據 

辦理

場次 

預計：1 

執行：暫

停辦理 

預計：2 

執行： 

預計：1 

執行： 

預計：5

萬 

執行：0  

預計：5

萬 

執行：  

預計：5

萬 

執行：  

中央 

受益

人數 

預計：

180 人 

執行：暫

停辦理 

預計：

180 人 

執行：  

預計：

180 人 

執行：  

2 

辦 理 校

園 性 別

平 等 教

育 委 員

會 執 行

秘 書 增

能 研 習

(教育處) 

本案業於 110 年 12 月

29 日假田中高中辦理

校園性別平等教育委

員會執行秘書增能研

習，共計 159 人參與。 

持續辦

理相關

研習，

並以實

務案例

作研討

方式進

行 

統計

數據 

辦理

場次 

預計：1 

執行：1 

預計：1 

執行： 

預計：1 

執行： 
預計：5

萬 

執行：訂

於 110年

12月 29

日辦理 

預計：5

萬 

執行：  

預計：5

萬 

執行： 

中央 

受益

人數 

預計：

180 人 

執行：

159人 

預計：

180 人 

執行：  

預計：

180 人 

執行：  
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主要策略 
編

號 

實施方

法 
110年1-12月辦理情形 

未來辦

理重點 

評估

方式 

衡量 

標準 

年度達成值(KPI) 
年度經費預算 

經費來源：中央、縣款、公彩盈餘 

單位：新臺幣(元) 

110 年 111 年 112 年 110 年 111 年 112 年 經費類別 

3 

辦 理 婦

幼 人 身

安 全 宣

導 活 動

(警察局) 

一、 辦理情形： 

婦幼人身安全宣

導(含家庭暴力、

性侵害、性騷擾、

兒少保護及兒少

性剝削防治 ) ； 

110 年 1 至 12 月

計有 45,172 人次。 

二、執行檢討： 

(一)持續辦理婦幼人身

安全宣導工作及

婦幼相關法令、新

修正法令說明。 

(二)持續於本局網站及

粉絲專頁提醒婦

幼安全相關犯罪

手法為宣導重點。 

三、策進作為： 

持續辦理婦幼人

身安全宣導活動。 

持續辦

理宣導 

統計

數據 

受益 

人次 

預計：

40,000 
執行：

45,172 

預計：

72,885 
執行： 

預計：

72,885 
執行： 

預計：

36,000 
執行：

36,000 

預計：

36,000 
執行： 

預計：

36,000 
執行： 

縣款 



 

 41 

主要策略 
編

號 

實施方

法 
110年1-12月辦理情形 

未來辦

理重點 

評估

方式 

衡量 

標準 

年度達成值(KPI) 
年度經費預算 

經費來源：中央、縣款、公彩盈餘 

單位：新臺幣(元) 

110 年 111 年 112 年 110 年 111 年 112 年 經費類別 

消除任何性別暴

力及人口販運情

事，提供移工安心

就業環境(勞工處) 

1 

辦理「移

工 諮 詢

服 務 中

心計畫」

(勞工處) 

110 年 1-12 月協助處

理勞資爭議共 2,407

件。 

 

持續協

助移工

減少與

雇主之

勞資爭

議，協

助移工

增加工

作之穩

定 

統計

數據 

受益 

人次 

預計：

1,800 

執行：

2,407 

預計：

1,800 

執行： 

預計：

1,800 

執行： 

預計：

6178 

執行： 

4,325 

預計：

6385 

執行： 

預計：

6385 

執行： 

中央款 

2 

辦理「移

工 天 使

貼 心 守

護 - 杜絕

性 騷

擾、性侵

害 宣 導

計畫」(勞

工處) 

110年 1-12月訪視宣

導移工共 4,702人。 

持續向

移工宣

導防止

及避免

性騷擾

及性侵

害之方

式以及

尋找協

助之聯

繫管道 

統計

數據 

訪視

家數 

預計：

4500 

執行：

4,702 

預計：

4500 

執行： 

預計：

4500 

執行： 

預計：300 

執行： 

300 

預計：

300 

執行： 

預計：

300 

執行： 

中央款 
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主要策略 
編

號 

實施方

法 
110年1-12月辦理情形 

未來辦

理重點 

評估

方式 

衡量 

標準 

年度達成值(KPI) 
年度經費預算 

經費來源：中央、縣款、公彩盈餘 

單位：新臺幣(元) 

110 年 111 年 112 年 110 年 111 年 112 年 經費類別 

3 

辦理「加

強 查 察

違 法 外

籍 勞 工

實 施 計

畫」(勞工

處) 

110年截至 12月底止

訪視宣導雇主人數計        

13,749人。 

訪視移

工宿舍

及工作

情況，

避免違

法工作

及人口

販運案

件之產

生 

統計

數據 

查察

家數 

 

預計：

12000 

執行：

13,7497 

預計：

12000 

執行： 

預計：

12000 

執行： 

預計：

18,078 

執行：

11,700 

預計：

18,390 

執行： 

預計：

18,390 

執行： 

中央款 

落實性別工作平

等法，營造友善職

場環境(勞工處) 

4 

辦 理 職

場 平 權

暨 性 騷

擾 防 治

研 習 會

(勞工處) 

110 年度於 9 月 30 

日辦理 1 場次，計 72 

人參加。 

持續辦

理並加

強育嬰

假之法

令宣導 

統計

數據 

辦理

場次 

預計：1 

執行：1 

預計：1 

 

預計：1 

 

預計：4

萬 860 元 

執行：2

萬 4,438

元 

預計：4

萬860元 

預計：4

萬860元 
中央 

提供相關法律扶

助諮詢服務，維護

及保障人身安全

及司法權益(法制

處、社會處) 

1 

性 別 平

等 宣 導

融 入 彰

化 縣 政

府 辦 理

消 費 資

訊 及 申

訴 管 道

宣 導 服

務 ( 法制

一、107 年度服務人次

1300 人 

二、108 年度服務人次

1600 人 

三、109 年度 1 月至 10

月服務人次 1800

人 

四、110 年度 1 月至 12

月服務人次 2100

人 

未來將

多至未

辦理過

之社區

及校園

進行宣

導 活

動，並

結合影

片及專

統計

數據 

受益 

人次 

預計： 

2000 
執行： 

2100 

預計： 

2100 
執行： 

預計： 

2200 
執行： 

預計： 

4 萬

8,000 
執行： 

8000(1

至 10月) 

預計： 

4 萬

8,000 
執行： 

預計： 

4 萬

8,000 
執行： 

縣款 
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主要策略 
編

號 

實施方

法 
110年1-12月辦理情形 

未來辦

理重點 

評估

方式 

衡量 

標準 

年度達成值(KPI) 
年度經費預算 

經費來源：中央、縣款、公彩盈餘 

單位：新臺幣(元) 

110 年 111 年 112 年 110 年 111 年 112 年 經費類別 

處) 業講座

強化消

費知識 

2 
 

辦理「遠

端 法 律

視 訊 諮

詢 平 台

服務」(法

制處) 

一、107 年度服務人次

931人 

二、108 年度服務人次

1106人 

三、109 年服務人次

1175人 

四、110 年 1 月至 12

月服務人次 1175

人 

持續辦

理法律

視訊諮

詢 平

台，並

於宣導

活動鼓

勵民眾

多利用

以解決

或預防

法律問

題 

統計

數據 

受益 

人次 

預計： 

1050 
 

執行： 

1175 

預計 

1050： 

 

執行： 

預計： 

1050 
 

執行： 

預計： 

28 萬

8000 
執行： 

9萬

8,000元 

預計： 

：28 萬

8000 
執行 

預計： 

：28 萬

8000 
執行 

縣款 

辦 理 法

律 扶 助

諮 詢 服

務 ( 法制

處) 

一、辦理情形： 

110 年 1-12 月服務

人次 383 人(男：

163，女：220) 

二、執行檢討： 

持續辦理法扶助諮

詢服務，並於各項

宣導活動、講習鼓

勵民眾及公務同仁

能多加利用本諮詢

持續辦

理法律

扶助諮

詢 服

務，並

利用本

處各宣

導活動

或講習

等鼓勵

統計

數據 

受益 

人次 

預計：

300 

執行：

383 

預計： 

310 
執行： 

預計： 

320 
執行： 

預計：13

萬 

執行： 

7 萬

4,000 

預計：13

萬 

執行： 

預計：13

萬 

執行： 

縣款 
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主要策略 
編

號 

實施方

法 
110年1-12月辦理情形 

未來辦

理重點 

評估

方式 

衡量 

標準 

年度達成值(KPI) 
年度經費預算 

經費來源：中央、縣款、公彩盈餘 

單位：新臺幣(元) 

110 年 111 年 112 年 110 年 111 年 112 年 經費類別 

服務，以解決及避

免法律問題與紛爭

等。 

三、策進作為： 

(一)積極聯繫本府各機

關(單位)有 LED 跑

馬燈及大型 LED 電

視牆者，協助播放

本活動，達廣為宣

傳之效果，以利提

升本服務之使用

率。 

(二)本府亦已發送紅布

條至各鄉鎮戶政事

務所及請各公所以

跑馬燈等電子設備

廣為宣傳本服務，

積極提升使用率。 

民眾多

加利用

此項諮

詢服務 
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主要策略 
編

號 

實施方

法 
110年1-12月辦理情形 

未來辦

理重點 

評估

方式 

衡量 

標準 

年度達成值(KPI) 
年度經費預算 

經費來源：中央、縣款、公彩盈餘 

單位：新臺幣(元) 

110 年 111 年 112 年 110 年 111 年 112 年 經費類別 

3 

提 供 新

住 民 法

律 諮 詢

服務 ( 社

會處) 

1. 110 年持續辦理服

務，現已達成目標值

136％。持續培力通譯

志工，充實本縣通譯

人力，並持續辦理通

譯志工進修課程，使

通譯志工更了解相關

法律用語、相關注意

事項，提升通譯服務

品質。 

持續辦

理並提

供通譯

志工協

助新住

民能更

加瞭解

法律其

相關權

益 

統計

數據 

受益 

人次 

預計：50 

執行：68 

預計：55 

執行： 

預計：60 

執行： 

預計： 

9 萬

9,500 
執行：9

萬 8,950 

預計： 

9 萬

9,500 
執行： 

預計： 

9 萬

9,500 
執行： 

公彩盈餘 
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四、健康照顧及醫療組(主責局處：衛生局) 

主要策略 編號 實施方法 
110 年 1-12 月辦理

情形 

未來辦

理重點 

評估 

方式 

衡量 

標準 

年度達成值(KPI) 
年度經費預算 

經費來源：中央、縣款、公彩盈餘 

單位：新台幣(元) 

110 年 111 年 112 年 110 年 111 年 112 年 經費類別 

針對癌症篩

檢提供具性

別友善之健

康醫療服務

(衛生局) 

1 

辦理具性別

友善的癌症

篩檢業務 

(一) 辦理乳癌篩檢： 

110 年 1-12 月共

計辦理 314 場

次，約 6,599 人

數受益(男性0人

數、女性 6,599

人數)，累積至 12

月 達 成 率

60.0%。 

(二) 辦理子宮頸癌

篩檢： 

110 年 1-12 月共

計辦理 279 場

次，約 4,649 人

數受益(男性0人

數、女性 4,649

人數)，累積至 12

月達成率 54.7 

%。 

持續辦

理 

統計

數據 

乳癌

篩檢

受益 

人 

預定: 

11,000
執行：

6,599 

預定: 

11,000
執行： 

預定: 

11,000
執行： 

預定: 

454 萬

8,000 
執行：265

萬 0,078 

預定: 

454 萬

8,000 
執行： 

預定: 

454 萬

8,000 
執行： 

中央 

子宮

頸癌

篩檢

受益 

人 

預定: 

8,500 
執行：

4,649 

預定: 

8,500
執行： 

預定: 

8,500 
執行： 

大腸

癌篩

檢受

益 

人 

 
 
 
 
 

預定: 

14,000
執行：

9,096 

預定: 

14,000
執行： 

預定: 

14,000
執行： 
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主要策略 編號 實施方法 
110 年 1-12 月辦理

情形 

未來辦

理重點 

評估 

方式 

衡量 

標準 

年度達成值(KPI) 
年度經費預算 

經費來源：中央、縣款、公彩盈餘 

單位：新台幣(元) 

110 年 111 年 112 年 110 年 111 年 112 年 經費類別 

(三) 辦理大腸癌篩

檢： 

110 年 1-12 月共

計辦理 297 場

次，約 9,096 人

數 受 益 ( 男 性

4,521 人數、女性

4,575 人數，累計

至 12 月達成率

65.0%。 

(四) 辦理口腔癌篩

檢： 

110 年 1-12 月共

計辦理 237 場

次，約 3,260 人

數 受 益 ( 男 性

3,213 人數、女性

47 人數，累計至

12 月 達 成 率

98.8%。 

二、執行檢討及策進

作為： 

1.110 年因為新冠病

毒疫情關係，導致乳

癌、子宮頸癌、口腔

癌篩檢未達指標。 

  

口腔

癌篩

檢受

益 

人 

預定: 

3,300 
執行：

3,260 

預定: 

3,300 

預定: 

3,300 
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主要策略 編號 實施方法 
110 年 1-12 月辦理

情形 

未來辦

理重點 

評估 

方式 

衡量 

標準 

年度達成值(KPI) 
年度經費預算 

經費來源：中央、縣款、公彩盈餘 

單位：新台幣(元) 

110 年 111 年 112 年 110 年 111 年 112 年 經費類別 

2.持續加強辦理據    

性 別 友 善 癌 症 篩    

檢服務活動。 

2 

辦理「社區

整合式健康

篩檢計畫」

及篩檢人員

性別教育訓

練 

一、110 年辦理整合

式 篩 檢 ： 因

Covi-19 疫情，

本年度辦理 8

場 次 ， 男 性

1,535 人、女性

2,263 人，總人

數 3,798 人，男

女比：0.67：1。 

二、教育訓練參與

率：總計參訓目

標 300 人，總計

參與 302 人，完

成 100.6%。 

三、執行檢討及策進

作為：111 年仍

持續將男女比

例相關考核指

標放入考評中

並新增教育訓

持續辦

理 

統計

數據 

受益 

人數 

預定: 

13,000 
執行：

3,798 

預定: 

13,000 

預定: 

13,000 

預定: 

390 萬 

執行: 

100 萬 

390 萬 390 萬 
中央+縣

款 

統計

比率 

教育

訓練

參訓

率 

預定: 

100% 
執行：

100.6% 

預定: 

100% 

預定: 

100% 
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主要策略 編號 實施方法 
110 年 1-12 月辦理

情形 

未來辦

理重點 

評估 

方式 

衡量 

標準 

年度達成值(KPI) 
年度經費預算 

經費來源：中央、縣款、公彩盈餘 

單位：新台幣(元) 

110 年 111 年 112 年 110 年 111 年 112 年 經費類別 

練之滿意度。 

發展不同性

別生命週期

之身心整合

健 康 服 務

(衛生局、教

育處) 

1 

辦理「自殺

守 門 人 計

畫」(衛生局) 

一、辦理情形: 

1.講座辦理 41 場

次，男性 2,369

人，女性 2,270

人，男女比 1.04：

1。 

2.心理健康宣導辦

理 66 場次，男性

748 人 ， 女 性

1,359 人，男女比

0.55：1。 

3.教育訓練辦理 3

場次，男性 70

人，女性 554，男

女比 0.13：1。 

4.媒體露出受益人

次預計 291,000

人次。 

5. 受新冠肺炎影

持續辦

理 

統計

數據 

講座

辦理

場次 

預定：35 

執行：41 

預定：

35 
預定：35 

1 萬 2,000 

執行: 

6,000 

1 萬 2,000 1 萬 2,000 縣款 

講座

受益

人次 

預定：

3,000 
執行：

4,639 

預定：

3,000 

預定：

3,000 

宣導

辦理

場次 

預定：90 

執行：66 

預定：

90 
預定：90 

宣導

受益

人次 

預定：

3,500 
執行：

2,107 

預定：

3,500 

預定：

3,500 

教育

訓練

辦理

場次 

預定：2 

執行：3 
預定：2 預定：2 
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主要策略 編號 實施方法 
110 年 1-12 月辦理

情形 

未來辦

理重點 

評估 

方式 

衡量 

標準 

年度達成值(KPI) 
年度經費預算 

經費來源：中央、縣款、公彩盈餘 

單位：新台幣(元) 

110 年 111 年 112 年 110 年 111 年 112 年 經費類別 

響，五月份之後的

各項宣導及講座

皆延後辦理或減

少場次。 

二、執行檢討及策進

作為：宣導場次

及人數未達預

期效益，經確認

明年會依規劃

量能做調整，人

數部分則因新

冠肺炎疫情影

響，參與人數略

為下降，未來持

續辦理宣導講

座，並推動相關

人員及志工增

能教育訓練，以

提升自殺防治

相關衛教資訊。 

教育

訓練

受益

人次 

預定：

200 
執行：

624 

預定：

200 

預定：

200 

教育

訓練

識能

提升 

預定：

50% 
執行：

100% 

預定：

50% 

預定：

50% 

媒體

露出

受益

人次 

預定：

200,000 
執行： 

291,000 

預定：

200,000 

預定：

200,000 

2 

辦理產後婦

女母乳哺育

電訪及志工

性別教育訓

一、110 年 1-12 月

產後婦女母乳

哺育電訪： 

1 電訪 6,558 名產

持續辦

理 

統計

比率 

電訪

含蓋

率 

預定: 

80% 
執行：

82.6% 

預定: 

80% 

預定: 

80% 

預定: 

2 萬 7,000 

執行： 

2 萬 2,000 

2 萬 7,000 2 萬 7,000 中央 
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主要策略 編號 實施方法 
110 年 1-12 月辦理

情形 

未來辦

理重點 

評估 

方式 

衡量 

標準 

年度達成值(KPI) 
年度經費預算 

經費來源：中央、縣款、公彩盈餘 

單位：新台幣(元) 

110 年 111 年 112 年 110 年 111 年 112 年 經費類別 

練(衛生局) 後婦女，涵蓋率

達 82.3%。 

2.純母乳哺育率

330.5%，配方奶

哺育率 19%，混

和哺育率

50.5%。 

二、志工性別教育訓

練：於 110 年 10

月 22 日於二林

基督教醫院辦

理 1 場次視訊課

程，共有 284 人

參與，因採線上

課程使用

QRCode 方式回

覆情形不佳。 

三、執行檢討及策進

作為： 

未來持續推動

母乳志工增能

教育訓練，並新

增訓練之識能

問卷，作為未來

教育訓練參考

的方向。 

統計

數據 

教育

訓練

辦理

場次 

預定:1 

執行：1 
預定:1 預定:1 

預定:2 萬 

執行:0 
2 萬 2 萬 縣款 

教育

訓練

受益

人次 

預定: 

140 
執行： 

284 

預定: 

140 

預定: 

140 

教育

訓練

識能

提升

率 

預定: 

30% 
執行：

13.7% 

預定: 

30% 

預定: 

30% 
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主要策略 編號 實施方法 
110 年 1-12 月辦理

情形 

未來辦

理重點 

評估 

方式 

衡量 

標準 

年度達成值(KPI) 
年度經費預算 

經費來源：中央、縣款、公彩盈餘 

單位：新台幣(元) 

110 年 111 年 112 年 110 年 111 年 112 年 經費類別 

3 

辦理更年期

婦女健保宣

導方案(衛生

局) 

一、 110 年 1-12 月

辦理情形： 

(一) 辦理社區婦女

健 康 宣 導 活

動：1-12 月共

計 3 場次，638

人次。 

(二) 醫事人員三高

慢性病照護相

關教育訓練：

1-12 月共計 2

場次，參訓人

員 共 計 188

人，課程滿意

度 90.6%。 

二、 執行檢討及策

進作為： 

(一) 持續辦理更年

期保健宣導，更

年期因激素、荷

爾蒙分泌量變

低，對於女性、

男性都可能造

成健康影響。建

議 111 年衛教宣

持續辦

理 

統計

數據 

宣導

活動

辦理

場次 

預定:3 

執行：3 
預定:3 預定:3 

預定:5 萬 

執行: 

2 萬 7,000 

預定:5 萬 

執行: 
5 萬 中央 

宣導

活動

受益

人次 

預定: 

1,000 
執行：

638 

預定: 

1,000 

預定: 

1,000 

宣導

活動

滿意

度 

預定: 

80% 
執行：

87.6% 

預定: 

80% 

預定: 

80% 

教育

訓練

辦理

場次 

預定:2 

執行：2 
預定:2 預定:2 

教育

訓練

受益

人次 

預定: 

400 
執行：

188 

預定: 

400 

預定: 

400 
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主要策略 編號 實施方法 
110 年 1-12 月辦理

情形 

未來辦

理重點 

評估 

方式 

衡量 

標準 

年度達成值(KPI) 
年度經費預算 

經費來源：中央、縣款、公彩盈餘 

單位：新台幣(元) 

110 年 111 年 112 年 110 年 111 年 112 年 經費類別 

導服務對象不

限性別，因更年

期與每個人息

息相關，造成的

健康影響多樣

化，容易有三高

慢性病、肥胖、

代謝症候群等

問題。因此將推

廣更年期民眾

三高慢性病防

治宣導、針對更

年期遇到的困

境進行課程規

劃，讓民眾對更

年 期 提 高 警

覺、重視更年期

後的健康影響

以及提升預防

慢性病的識能。 

(二) 因 110 年受嚴

重特殊傳染性

肺炎疫情影響

及配合中央防

疫政策，民眾減

少參與大型集

教育

訓練

滿意

度 

預定: 

80% 
執行：

90.6% 

預定: 

80% 

預定: 

80% 
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主要策略 編號 實施方法 
110 年 1-12 月辦理

情形 

未來辦

理重點 

評估 

方式 

衡量 

標準 

年度達成值(KPI) 
年度經費預算 

經費來源：中央、縣款、公彩盈餘 

單位：新台幣(元) 

110 年 111 年 112 年 110 年 111 年 112 年 經費類別 

會活動，因此宣

導活動受益人

次與教育訓練

受益人次指標

未達預定目標

值。 

4 

辦理性病及

愛滋防治工

作(衛生局) 

一、辦理情形 

(一) 110 年 1-12 月

衛生教育宣導: 

1.新住民：20 場

次，448 人次。 

2.社區民眾：76 場

次，3,710 人次 

3.學生：82 場次，

8,016 人次。 

共 計 178 場

12,174 人次。 

(二) 110 年 1-12 月

愛滋及梅毒篩

檢 : 男 性

10,845 人次、女

持續辦

理 

統計

數據 

講座

辦理

場次 

預定: 

180 
執行：

178 

預定: 

180 
 

預定: 

180 
 

預定: 

83 萬 

執行: 

70 萬 

83 萬 83 萬 中央 

講座

受益

人次 

預定: 

20,000 
執行：

12,174 

預定: 

20,000 
 

預定: 

20,000 
 

講座

識能

提升

率 

預定: 

95% 
執行： 

95% 

預定: 

95% 

預定: 

95% 

篩檢

服務

受益 

人次 

預定: 

25,000 
執行: 

17,859 

預定: 

25,000 
達成: 

預定: 

25,000 
達成: 
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主要策略 編號 實施方法 
110 年 1-12 月辦理

情形 

未來辦

理重點 

評估 

方式 

衡量 

標準 

年度達成值(KPI) 
年度經費預算 

經費來源：中央、縣款、公彩盈餘 

單位：新台幣(元) 

110 年 111 年 112 年 110 年 111 年 112 年 經費類別 

性 7,014人次共

計 17,859 人次 

(三) 感染者已婚配

偶接者檢查達

成 率 為

95.22%，配偶病

情 告 知 率 為

96.97%。 

三、 執行檢討及策

進作為： 

(一) 因今年新冠肺

炎疫情嚴峻，實

體講座場次人

數受影響。 

(二) 多元篩檢服務

並強化高風險

行為者及早篩

檢、保險套推

廣、加強衛生教

育諮詢篩檢知

能策略及推動

男男間性行為

者多元防治策

略，以強化本縣

愛滋病防治量

能。 

統計

比率 

檢查

達成

率 

預計：

98% 
執行：

95.22% 

預計：

98% 
達成： 

預計：

98% 
達成： 
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主要策略 編號 實施方法 
110 年 1-12 月辦理

情形 

未來辦

理重點 

評估 

方式 

衡量 

標準 

年度達成值(KPI) 
年度經費預算 

經費來源：中央、縣款、公彩盈餘 

單位：新台幣(元) 

110 年 111 年 112 年 110 年 111 年 112 年 經費類別 

5 

辦理「彰化

縣健康促進

學校實施計

畫 - 性 教 育

(含愛滋病防

制) 」(教育

處) 

一、辦理情形： 

(一 )辦理健康促進

學校計畫 -性教育

(含愛滋病防制)，

共同推動性教育相

關之議題，包括校

內性教育 (含愛滋

病 防 制 ) 相 關 研

習、宣導等活動。 

(二)共發展 2 份教學

模組。 

(三)共辦理 3 場次研

習及宣導。 

二、檢討與策進作

為： 

(一 )持續追蹤問卷

執行結果，以了解

利用教學模組改善

學生性教育知識、

態度及行為情形。 

(二 )持續研發健康

促進學校計畫 -性

教育 (含愛滋病防

制 )教學模組，共

同推動性教育相關

之議題。 

持續辦

理 

統計

數據 

模組

份數 

預定:2 

執行：2 
預定:2 預定:2 

預定: 

20 萬 

執行: 

26 萬

6,790 元 

20 萬 20 萬 
中央+ 

縣款 

研習

及宣

導辦

理場

次 

預定:2 

執行：3 
預定:2 預定:2 

研習

及宣

導受

益人

次 

預定: 

250 
執行：

275 

預定: 

250 

預定: 

250 
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主要策略 編號 實施方法 
110 年 1-12 月辦理

情形 

未來辦

理重點 

評估 

方式 

衡量 

標準 

年度達成值(KPI) 
年度經費預算 

經費來源：中央、縣款、公彩盈餘 

單位：新台幣(元) 

110 年 111 年 112 年 110 年 111 年 112 年 經費類別 

(三 )持續辦理教師

性教育 (含愛滋病

防制 )相關知能研

習與宣導活動。 

建立家庭及

社區支持網

絡，提供全

方位照顧服

務 ( 衛 生

局、社會處) 

1 

辦理「建立

社區照顧關

懷據點整合

計畫」(社會

處) 

一、110 年新增 20

個據點，男性長者

參與活動逐漸增

加，110 年 1-12

月已有 404,710

人次參與。 

二、執行檢討及策進

作為： 

(一 )已加入本縣老

年 人 口 及

104-110年 1-12

月社區照顧關

懷據點服務人

次等相關統計

數據。 

(二)110 年已增加辦

理「我愛我的老樣

子」、「益智桌遊」

持 續 辦

理 並 廣

設 社 區

照 顧 關

懷 據 點

增 加 服

務量 

統計

數據 

受益 

人次 

預定: 
400,000 

執行： 
404,710 

預定: 
400,000 

預定: 
500,0000 

預定:886

萬 4,000 

執行: 

340 萬

4,185 

899 萬

6,000 

952 萬

5,000 
中央 
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主要策略 編號 實施方法 
110 年 1-12 月辦理

情形 

未來辦

理重點 

評估 

方式 

衡量 

標準 

年度達成值(KPI) 
年度經費預算 

經費來源：中央、縣款、公彩盈餘 

單位：新台幣(元) 

110 年 111 年 112 年 110 年 111 年 112 年 經費類別 

等活動，但仍不敵

疫情影響，於 110

年 6-10 月暫停開

放據點服務，故較

109 年減少長者

健 康 促 進 活 動

25,203 人次，預計

111 年持續增加

辦理其他創新健

康促進方案，以增

加長者健康促進

及社會參與機會。 

2 

辦理「長期

照顧服務個

案喘息服務

計畫」(衛生

局) 

一、辦理情形: 

(一)110 年 1-12 月

達成 80,241 人

次 ( 含 日 間 : 

79,547 人次/夜

間: 694 人次)。 

(二)提供失能者申

請 喘 息 服 務

4,655 人。喘息

服務之主要照

顧者為女性占

2,786 人

(59.85%) ， 計

49,012 人次，主

持續辦

理 

統計

數據 

日間

受益

人次 

預定：

48,000 
執行： 

31,835  

預定：

50,000 

預定：

52,000 

預定: 

5 萬 

執行: 

1 萬 

5 萬 5 萬  中央 

夜間

(含夜

宿)  

受益 

人次 

預定：

7000 
執行： 

694 

預定：

7200 

預定：

7400 
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主要策略 編號 實施方法 
110 年 1-12 月辦理

情形 

未來辦

理重點 

評估 

方式 

衡量 

標準 

年度達成值(KPI) 
年度經費預算 

經費來源：中央、縣款、公彩盈餘 

單位：新台幣(元) 

110 年 111 年 112 年 110 年 111 年 112 年 經費類別 

要照顧者為男

性占 1,869 人

(40.15%) ， 計

31,229 人次，總

計服務 80,241

人次。 

二、 執行檢討及策

進作為： 

原預期 110 年夜

間喘息受益人次

可達 7,000 人，但

因新冠肺炎疫情

影響，導致個案使

用率降低。未來將

持續推動長照喘

息服務。 

3 

規劃友善職

業婦女的早

療服務時間

(社會處、衛

生局) 

一、辦理情形: 

(一)印製早期療育

服務文宣。 

(二)彙整早療服務

之醫事機構服

務時間及專業

服務項目，並標

註各療育單位

之夜診及假日

診時段，更新早

規劃辦

理 

統計

數據 

發放

數 

預定：

5000 
執行：

5000 

預定：

5000 

預定：

5000 
預定: 

3 萬 

執行: 

0 
（沿用

109 年印

製文宣） 

3 萬 3 萬 公彩盈餘 

宣導

人次 

預定：

5000 
執行：

5000 

預定：

5000 

預定：

5000 
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主要策略 編號 實施方法 
110 年 1-12 月辦理

情形 

未來辦

理重點 

評估 

方式 

衡量 

標準 

年度達成值(KPI) 
年度經費預算 

經費來源：中央、縣款、公彩盈餘 

單位：新台幣(元) 

110 年 111 年 112 年 110 年 111 年 112 年 經費類別 

療家長手冊並

加強推廣。 

二、執行檢討及策進

作為： 

持續辦理，每年

更新之夜診及

假日診時段並

加強推廣。 
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五、教育、媒體及文化組(主責局處：教育處) 

主要策略 編號 實施方法 
110 年 1-11 月 

辦理情形 

未來辦

理重點 

評估

方式 

衡量 

標準 

年度達成值(KPI) 

年度經費預算 

經費來源：中央、縣款、公彩盈餘 

單位：新台幣(元) 

110 年 111 年 112 年 110 年 111 年 112 年 經費類別 

落實學校及教

育機構之性別

平等教育課程

及訓練 (教育

處) 

1 

辦理學生性別

平等教育課程

或活動 

本縣213校皆辦理學

生性別平等教育課

程或活動，受益學生

共有 9萬 4,195人(男

性 4 萬 5,501 人、女

性 4 萬 8,694 人)。 

 

持續辦

理，並

請各校

擅用教

育部國

民及學

前教育

署公告

之性別

平等教

案示例

及本府

相關防

治宣導

短片，

加以宣

導。 

統計

學校

間數 

辦理學

校間數 

預定：

213 
執行： 

213 

預定：

213 
 

預定：

213 
 

為法定

業務，

無編列

額外經

費 

為法定

業務，

無編列

額外經

費 

為法定

業務，

無編列

額外經

費 

為法定業

務，無編列

額外經費 

統計

數據 

受益 

人數 

預定：

89,000 
執行： 

94,195 

預定：

89,000 
 

預定：

89,000 
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主要策略 編號 實施方法 
110 年 1-11 月 

辦理情形 

未來辦

理重點 

評估

方式 

衡量 

標準 

年度達成值(KPI) 

年度經費預算 

經費來源：中央、縣款、公彩盈餘 

單位：新台幣(元) 

110 年 111 年 112 年 110 年 111 年 112 年 經費類別 

2 

辦理學校教職

員性別平等教

育課程或活動 

本縣學校皆辦理學

校教職員性別平等

教育課程或活動，受

益人數 8,400 人(男

性 2,681 人、女性

5,719 人)。 

持續辦

理，並

增加辦

理主題

之多樣

性。 

統計

學校

間數 

辦理學

校間數 

預定：

213 
執行： 

213 

預定：

213 

預定：

213 

有關性

平調查

人才培

訓為 42

萬元；各

校辦理

教職員

性別平

等教育

課程或

活動為

法定業

務，無編

列額外

經費 

有關性

平調查

人才培

訓為 30

萬元；各

校辦理

教職員

性別平

等教育

課程或

活動為

法定業

務，無編

列額外

經費 

有關性

平調查

人才培

訓為 30

萬元；各

校辦理

教職員

性別平

等教育

課程或

活動為

法定業

務，無編

列額外

經費 

中央補助

款、縣款及

學校經費 

統計

數據 

受益 

人數 

預定：

7,200 
執行： 

8,400 

預定：

7,200 

預定：

7,200 

 
 

主要策略 編號 實施方法 
110 年 1-11 月 

辦理情形 

未來

辦理

重點 

評估

方式 

衡量 

標準 

年度達成值(KPI) 

年度經費預算 

經費來源：中央、縣款、公彩盈餘 

單位：新台幣(元) 

110 年 111 年 112 年 110 年 111 年 112 年 經費類別 
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主要策略 編號 實施方法 
110 年 1-11 月 

辦理情形 

未來

辦理

重點 

評估

方式 

衡量 

標準 

年度達成值(KPI) 

年度經費預算 

經費來源：中央、縣款、公彩盈餘 

單位：新台幣(元) 

110 年 111 年 112 年 110 年 111 年 112 年 經費類別 

落實學校及教

育機構之性別

平等教育課程

及訓練 (教育

處) 

3 
辦理「教保研

習」 

110 年 1 月至 11 月辦

理 2 場次，參與人數

共 105 人。 

持續

辦理 

統計

數據 

辦理 

場次 

預定：2 

執行：2 

預定：2 

 

預定：2 

 

4 萬元 4 萬元 4 萬元 
中央補助

款、縣款 

受益 

人數 

預定：

110 
執行：

105 

預定：

110 
 

預定：

110 
 

4 

辦理「教保服

務機構親職教

育講座」 

110 年 1 月至 11 月辦

理 2 場次，參與人數

共 128 人。 

 
持續

辦理 

統計

數據 

辦理 

場次 

預定：4 

執行：2 

預定：4 

 

預定：4 

 

9 萬元 9 萬元 9 萬元 
中央補助

款、縣款 

受益 

人數 

預定：

160 
執行：

128 

預定：

160 
 

預定：

160 
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主要策略 編號 實施方法 
110 年 1-11 月 

辦理情形 

未來辦

理重點 

評估

方式 

衡量 

標準 

年度達成值(KPI) 

 

年度經費預算 

經費來源：中央、縣款、公彩盈餘 

單位：新台幣(元) 

110 年 111 年 112 年 110 年 111 年 112 年 經費類別 

提供多元成人

教育管道，增

加女性學習機

會(教育處) 

1 
推動社區大學

開課計畫 

建議各社區大學多

辦理性別平權議題

相關課程及活動，並

大力鼓勵學員攜伴

參加課程。110 年 1

月至 11 月因疫情影

響，部份實體課程修

正為線上課程，以利

學習。 

加強辦

理宣傳 

統計

數據 

開設班

數 

預定：

1,400 
執行： 

1,593 

預定：

1,400 

預定：

1,400 
 

1,200
萬元 

1,200
萬元 

1,200
萬元 

中央總經費

(一併融入

性別平等教

育，無額外

特別編列經

費) 

受益人

次 

預定：

20,000 
執行：

28,175 
 

預定：

20,000 
 

預定：

20,000 
 

70 萬元 70 萬元 70 萬元 

縣款(一併

融入性別平

等教育，無

額外特別編

列經費) 
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主要策略 編號 實施方法 
110 年 1-11 月 

辦理情形 

未來辦

理重點 

評估

方式 

衡量 

標準 

年度達成值(KPI) 

 

年度經費預算 

經費來源：中央、縣款、公彩盈餘 

單位：新台幣(元) 

110 年 111 年 112 年 110 年 111 年 112 年 經費類別 

提供多元成人

教育管道，增

加女性學習機

會(教育處) 

2 
辦理成人基本

教育計畫 

110 年成教班計開 

班數為 10班；新住 

民識字班為 24 班，

總計 397人。因疫情

影響，已報教育部核

定活動辦理展期至

111年 3月 31日。 

 

持續辦

理並鼓

勵更多

男性或

高齡女

性參與 

統計

數據 

 

識字班

開設班

數 

預定:24 

執行:24 

預定:24 

 

預定:24 

 93萬

1,200

元 

93萬

1,200 

元 

93萬

1,200 

元 

中央 

識字班

受益人

次 

預定: 

240 

執行: 

397 

預定: 

240 

 

預定: 

240 

 

教育研

習班開

設班數 

預定:10 

執行:10 
預定:10 預定:10 

34萬

9,200

元 

34萬

9,200

元 

34萬

9,200

元 

中央、縣款 
教育研

習班受

益人次 

預定: 

100 

執行: 

165 

預定：

100 

預定：

100 

 

主要策略 編號 實施方法 
110 年 1-11 月 

辦理情形 

未來辦

理重點 

評估

方式 

衡量 

標準 

年度達成值(KPI) 

 

年度經費預算 

經費來源：中央、縣款、公彩盈餘 

單位：新台幣(元) 
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110 年 111 年 112 年 110 年 111 年 112 年 經費類別 

提供多元性別

議題圖書，增

進文化志工性

別 平 等 意 識

(文化局) 

1 
圖書館之性別

議題書籍採購 

110 年 6 月前已購入

16 冊性別議題圖

書，8 月再次購入 16

冊，合計 32 冊。 

持續辦

理 

統計

數據 

採購 

冊數 

預定：25 

執行：32 

預定：25 

 

預定：25 

 

預定：

6,000
元 

執行：

6,545 
 

6,000
元 

6,000
元 

縣款 

2 

辦理社區婦女

相關團體參與

文化活動 

文化局辦理社區營

造相關培育課程3場

次(和美、永靖)；培

育藝文人才121人次

（男：32 人次，女：

89 人次）。 

持續辦

理 

統計

數據 

辦理 

場次 

預定：1 

執行：3 
1 1 

預定： 

2 萬元 

執行：3

萬元 

2 萬元 2 萬元 中央 
受益 

人次 

預定： 

10 
執行：

121 

預定： 

10 

預定： 

10 
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主要策略 編號 實施方法 
110 年 1-12 月 

辦理情形 

未來辦

理重點 

評估

方式 

衡量 

標準 

年度達成值(KPI) 

 

年度經費預算 

經費來源：中央、縣款、公彩盈餘 

單位：新台幣(元) 

110 年 111 年 112 年 110 年 111 年 112 年 經費類別 

鼓勵媒體業者

增進性別平等

知能，協助推

廣性別平等觀

念(新聞處) 

1 

督導有線電視

媒體業者辦理

性別平等教育

訓練 

110 年 1 月至 12

月，3 家地方有線電

視業者共辦理 11 場

次。 

持續辦

理 

統計

數據 

辦理 

場次 

預定：5 

執行：11 
預定：6 預定：7 0 0 0 

 

2 

性別平等議題

活動宣傳跑馬

託播 

110 年 1 月至 12 月

性平議題活動之跑

馬宣傳共計 7 則。 

持續辦

理 

統計

次數 

託播 

次數 

預定：7 

執行：7 
預定：8 預定：9 0 0 0 

 

提升女性於不

同場域中之可

見性(新聞處) 

1 

縮小「美好彰

化」人物採訪

性別落差，提

高各領域之成

功女性及多元

性別人士 (新

聞處) 

110 年 1 月至 12

月，女性受訪者共計

3 位，將於下半年持

續規劃各領域優秀

女性之露出及宣傳

機會。 

持續辦

理 

統計

篇數 

專欄 

篇數 

預定：3 

執行：3 
預定：4 預定：5 (未定) (未定) (未定) 
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六、環境能源及科技組(主責局處：環保局) 

主要策略 編號 實施方法 
110 年 1-11 月辦理

情形 

未來辦

理重點 

評估 

方式 

衡量 

標準 

年度達成值(KPI) 

年度經費預算 

經費來源：中央、縣款、公彩盈餘 

單位：新台幣(元) 

110 年 111 年 112 年 110 年 111 年 112 年 
經費 

類別 

提升環保工

作人員、農田

水 利 會 人

員、水環境巡

守隊及機車

排氣檢驗人

員性別平等

知 能 ( 環 保

局、水利資源

處) 

1 

辦理環保工

作人員性別

教育訓練 

110 年辦理情形： 

辦理 2 場次，計有

74 人參加，其中女

性 35 人，男性 39

人。 

 

調整授

課 主

題，加

入其他

與環保

相關之

重要性

別議題 

統計

數據 

辦理

場次 

預定：2 

執行：2 

預定：2 執

行： 

預定：2 

執行： 

預定：8 執

行：8 

預定：8 

執行： 

預定：8 

執行： 
縣款 

受益 

人數 

預定：80 

執行：74 

預定：80 

執行： 

預定：80 

執行： 

2 

辦理水利工

作人員性別

平等宣導 

110 年辦理情形：於

會議開始前播放性

別宣導影片，總計 4

場次，共有 72 人參

加，其中女性 34

人，男性 38 人。 

持續辦

理 

統計

數據 

辦理

場次 

預定：4 

執行：4 

預定：4 

執行： 

預定：4 

執行： 

0 0 0 

配合

業務

推

動，

不另

編列

預算 

受益 

人數 

預定：70 

執行：72 

預定：70 

執行： 

預定：70 

執行： 

3 
辦理「區域

型水環境巡

110 年辦理情形：上

半年度因疫情及防
  

辦理

場次 

預定：5 

執行：5 

預定：5 

執行： 

預定：5 

執行： 

預定：5 

執行：5 

預定：5 

執行： 

預定：5 

執行： 
縣款 
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主要策略 編號 實施方法 
110 年 1-11 月辦理

情形 

未來辦

理重點 

評估 

方式 

衡量 

標準 

年度達成值(KPI) 

年度經費預算 

經費來源：中央、縣款、公彩盈餘 

單位：新台幣(元) 

110 年 111 年 112 年 110 年 111 年 112 年 
經費 

類別 

守隊幹部連

繫會議」(110

年開始辦理) 

疫需求，僅在水環

境巡守 line 群組宣

導相關事宜,下半年

共辦理 5 場次水環

境巡守隊增能培訓

宣導，計 190 人參

加，於會中宣導性

別平等觀念，藉以

強化參與培訓課程

巡守隊員的性別平

等觀念。 

受益 

人數 

預定：50 

執行：190 

預定：50 

執行： 

預定：50 

執行： 

4 

辦理彰化縣

移動污染源

稽查管制計

畫(含性別平

等教育宣導

110 年開始

辦理) 

110 年辦理情形： 

因應新冠肺炎疫

情，本局建置「機

車排氣檢驗人員

E-learning」系統，

藉由線上教育訓練

宣導性平觀念，今

年已有 485 位檢驗

人員觀看性別平等

持續線

上辦理 

統計

數據 

辦理

場次 

預定：1 

執行：1 

預定：1 

執行： 

預定：1 

執行： 

0 0 0  

受益 

人數 

預定：500 

執行： 

485 

預定：500 

執行： 

 

預定：500 

執行： 
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主要策略 編號 實施方法 
110 年 1-11 月辦理

情形 

未來辦

理重點 

評估 

方式 

衡量 

標準 

年度達成值(KPI) 

年度經費預算 

經費來源：中央、縣款、公彩盈餘 

單位：新台幣(元) 

110 年 111 年 112 年 110 年 111 年 112 年 
經費 

類別 

教育宣導短片，有

效強化性別平等觀

念。 

消除環境能

源及科技領

域之性別隔

離，營造性別

友善環境(經

綠處、城觀

處) 

1 

辦理加油站

設施檢查及

督導(含性別

平等及性騷

擾宣導) (經

綠處) 

110 年辦理情形：今

年共執行檢查及督

導 72 家。 
持續辦

理檢查

及督導 

統計

數據 

檢查

家數 

預定：70 

執行：72 

預定：70 

執行： 

預定：70 

執行： 

預定：50 

執行：20 

預定：50 

執行： 
尚未編列 

中央

補助

款 

2 

輔導旅宿業

者辦理性別

教育訓練及

宣 導 ( 城 觀

處) 

110 年辦理情形：一

、性別教育訓練 

課程辦理情形：因

疫情關係，性別教

育訓練課程暫停辦 

理，利用旅宿稽查

時機進行宣導。 

二、性騷擾防治宣

導辦理情形：110

年已完成宣導場次

130家。 

持續辦

理 

統計

數據 

教育

訓練

辦理

場次 

預定：2 

執行：2 

預定：2 

執行： 

預定：2 

執行： 

0 0 0  性騷

擾防

治檢

查家

數 

預定：100 

執行：130 

預定：100 

執行： 

預定：100 

執行： 
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主要策略 編號 實施方法 
110 年 1-11 月辦理

情形 

未來辦

理重點 

評估 

方式 

衡量 

標準 

年度達成值(KPI) 

年度經費預算 

經費來源：中央、縣款、公彩盈餘 

單位：新台幣(元) 

110 年 111 年 112 年 110 年 111 年 112 年 
經費 

類別 

檢討公共空

間規劃設計

之友善與安

全 性 ( 教 育

處、建設處、

城觀處) 

1 

體育場館環

境維護及設

備換修 (110

年新增) 

110 年辦理情形： 

1.環場道路全面修

剪樹木枝條 2 次。 

2.更換田徑場大廳

監視器鏡頭 1 支及

線路查修。 

3.環場道路燈具汰

換為 LED，共 4 盞。 

4.體育場燈具更新

4盞。 

5.網球場燈具換修

1盞，更新 4盞。 

 
統計

數據 

場館

環境

維護

及設

備換

修次

數 

預定：12 

執行：17 

預定：12 

執行： 

預定：12 

執行： 

預定：100 

執行：100 

預定：100 

執行： 

預定：100 

執行： 
縣款 

2 

辦理辦理公

寓大廈法令

說明會(建設

處) 

110年辦理情形：因

疫情尚未辦理。 持續辦

理 

統計

數據 

辦理

場次 

預定：1 

執行： 

預定：1 

執行： 

預定：1 

執行： 預定：6 

執行： 

預定：6 

執行： 

預定：6 

執行： 
縣款 

受益 

人數 

預定：50 

執行： 

預定：50 

執行： 

預定：50 

執行： 

3 

辦理社區規

劃師性別教

育宣導(城觀

處) 

110年辦理情形：辦

理社區規劃師性別

教育宣導課程 3場。 

持續每

年辦理

性別教

育宣導 

統計

數據 

辦理

場次 

預定：3 

執行：3 

預定：3 

執行： 

預定：3 

執行： 
0 0 0 
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主要策略 編號 實施方法 
110 年 1-11 月辦理

情形 

未來辦

理重點 

評估 

方式 

衡量 

標準 

年度達成值(KPI) 

年度經費預算 

經費來源：中央、縣款、公彩盈餘 

單位：新台幣(元) 

110 年 111 年 112 年 110 年 111 年 112 年 
經費 

類別 

消除性別數

位 落 差 情

形，增加女性

數位學習技

能(教育處) 

1 

辦理「數位

機會中心婦

女 資 訊 專

班」 

110 年辦理情形：

110 年開課 6 班，計

有 104 人次參與。 

持續辦

理，透

過各種

管道宣

傳開課

資訊，

鼓勵更

多婦女

加入 

統計

數據 

受益 

人數 

預定：80 

執行：104 

預定：80 

執行： 

預定：80 

執行： 

預定：33 

執行：36 

預定：33 

執行： 

預定：33 

執行： 

中央

補助

款 

建立性別友

善之學術環

境，促進女性

參與科學領

域(教育處) 

1 

鼓勵女性參

與中小學科

學展覽會或

科學營等輔

導計畫 

110 年辦理情形：

一、110 年檢討策進

作為：110 年預計能

提升本縣女學生參

與中小學科學展覽

會或科學營的比

例，較 109 年提升

1%。 

二、110 年 1-6 月辦

理情形：110 年計

1,054 位學生參加

109 年

調整本

計畫方

向為結

合彰化

師範大

學等單

位辦理

科學營

等 活

動，並

統計

數據 

受益 

人數 

預定：700 

執行：

1054 

預定：700 

執行： 

預定：700 

執行： 

預定：250 

執行：150 

預定：250 

執行： 

預定：250 

執行： 
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主要策略 編號 實施方法 
110 年 1-11 月辦理

情形 

未來辦

理重點 

評估 

方式 

衡量 

標準 

年度達成值(KPI) 

年度經費預算 

經費來源：中央、縣款、公彩盈餘 

單位：新台幣(元) 

110 年 111 年 112 年 110 年 111 年 112 年 
經費 

類別 

科展(男生 546 人、

女生 508 人)，累計

至 6 月 達 成 率

100%。 

三、執行檢討及策

進作為：110 年度持

續與彰師大辦理科

學營等活動並輔導

女性教師及學生踴

躍參加相關工作坊

或活動，希望藉此

鼓勵女性發揮獨立

思考的創新力、以

及追求環境永續的

行動力，持續投入

科學的學習與職涯

發展。 

輔導各

國中小

女性教

師及女

學生踴

躍參加

相關工

作坊或

活動 

增進客運業

者性別平等

知能，提供性

1 

督導客運業

者辦理從業

人員性別平

110 年辦理情形：截

至 110 年 11 月 26

日，兩家客運業者

賡續辦

理 

統計

數據 

辦理

場次 

預定：2 

執行：5 

預定：2 

執行： 

預定：2 

執行： 
0 0 0 

客運

業者

自籌
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主要策略 編號 實施方法 
110 年 1-11 月辦理

情形 

未來辦

理重點 

評估 

方式 

衡量 

標準 

年度達成值(KPI) 

年度經費預算 

經費來源：中央、縣款、公彩盈餘 

單位：新台幣(元) 

110 年 111 年 112 年 110 年 111 年 112 年 
經費 

類別 

別友善之服

務(工務處) 

等教育訓練 共計辦理 5場。 經費 

2 

辦理「公車

車廂/候車亭

性別平等宣

導計畫」 

110 年辦理情形：4

條路線持續參與宣

導。 

賡續辦

理，每

年新增

4 條公

車路線

宣導 

統計

數據 

縣轄

市區

公車

路線

數 

預定：4 

執行：4 

預定：4 

執行： 

預定：4 

執行： 
0 0 0  

鼓勵女性參

與災害防救

工 作 ( 消 防

局) 

1 

災害防救深

耕 5 年中程

計畫第 3 期

計畫 

110 年辦理情形：

110 年度原規劃辦

理 5 梯次共 20 場次

教育訓練；因疫情

影響，減少辦理為 4

梯次共 13 場次，參

與人數共 483 人，

男性 211 人，女性

272 人。 

賡續辦

理第 2

梯次韌

性社區

相關活

動 

統計

數據 

辦理

場次 

預定：20 

執行：13 

預定：4 

執行： 

本計畫執

行至 111

年底 

預定： 

420 

執行：420 

 

預定：84 

執行： 

 

本計畫執

行至 111

年底 

86％

中央 

14％

縣款 

（韌

性社

區計

畫係

為本

縣災

害防

救深
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主要策略 編號 實施方法 
110 年 1-11 月辦理

情形 

未來辦

理重點 

評估 

方式 

衡量 

標準 

年度達成值(KPI) 

年度經費預算 

經費來源：中央、縣款、公彩盈餘 

單位：新台幣(元) 

110 年 111 年 112 年 110 年 111 年 112 年 
經費 

類別 

受益

人數 

預定： 

600 

執行：483 

預定： 

120 

執行： 

耕第 3

期計

畫之

子工

作項

目，無

單獨

編列

預算） 
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肆、策略績效目標成效 

    依據策略績效指標辦理情形，以下將針對六大領域之目標詳述成效及策進作為： 

一、人口、婚姻與家庭 

(一) 正視人口結構失衡，宣導育兒及家務共同分擔(民政處、社會處)： 

1.辦理生育議題相關之性別平等觀念宣導及製作發放宣導單(民政處)：於 110年

1至 12月共辦理 4場次，約計受益人數約 1,900人次，累積至 12月場次達成

率 100%，受益人次達成率 95%。 

(1) 數據顯示，無論男嬰或女嬰之出生人數均逐年減少，由上所知男女嬰人數

仍以男嬰居多。 

(2)  111年將持續辦理。 

2.辦理「兒童權利公約(CRC)」教育訓練(社會處)：110年度共計辦理 3場次課程，

共計 146人參訓，受益人次達成率 45%，本年度實際執行場次共 3場次，並針

對不同領域專業人員以兒童權利公約四大原則，進行深入說明及實務案例探

討。 

3.辦理「台灣女孩日」活動(社會處)：110年辦理 4場次宣導活動，661人次受益，

受益人次達成率 20%。 

4 辦理「彰化縣公私協力托育資源中心」業務(社會處)：110年辦理 1,337場次，

達 109,330人次受益，111年將持續辦理。 

(二) 破除性別歧視，促進婚姻及家庭制度中之性別平權(民政處、地政處)： 

1.辦理聯合婚禮活動及婚前性平教育課程(民政處)：110 年辦理聯合婚禮及家庭

教育各 1 場次，家庭教育時數 3 小時，40 人次受益，受益人次達成率 100%。

111年將持續辦理。 

2.辦理社區、地政士、地政志工之土地繼承性別平等觀念宣導(地政處)： 

(1)  因受疫情影響，減少宣導場次，110年辦理社區服務宣導 63場，男性 1,905

人次，女性約 1,947人次，宣導場次達成率 66%，受益人次達成率 64%。 

(2)  110年辦理地政士、地政志工座談會共 28場，約 220人次，，從座談會中

加強宣導不動產繼承贈與之性平等觀念，場次達成率 93%，受益人次達成

率 129%。 
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(3)  111 年將持續辦理相關宣導活動，並舉辦有獎徵答活動送宣導品，強化民

眾對不動產繼承贈與之性平觀念。  

(三) 尊重多元文化差異，打造不同族群之友善環境(民政處、社會處)： 

1.尊重多元文化打造「原住民生活館」性別友善環境(民政處)：110 年服務人次

共計 2000人次，服務人次達成率 100%。111年將持續辦理。 

2.辦理「彰化縣新住民家庭服務中心」業務(社會處)：110 年全年度服務 6,747

人次，FB及網站瀏覽達 205,995人次，服務人次達成率 176%。未來可針對新

形態的新住民家庭(新住民女性與台灣配偶離異後與新住民男性再婚)之新住

民男性需求進行評估。 

3.辦理「新住民社區服務據點」業務(社會處)：110 年溪湖區社區服務據點關懷

訪視服務共1,114人次訪視、員林區社區服務據點關懷訪視服務共1,963人次、

彰化區社區服務據點關懷訪視服務共 616 人次及芳苑區社區服務點關懷訪視

服務 2,032 人次，共計 5,725 人次，服務人次達成率 191%。未來將再思考據

點服務該如何進行宣傳，使新住民家庭知悉服務內容並使用之。  

(四) 提升身心障礙者服務人員性別意識，關注不同性別身心障礙者之需求(社會處)： 

1. 辦理「身心障礙者權利公約(CRPD)研習訓練計畫」： 110年辦理 2場次，165

人次參訓。場次達成率為 100%，參訓人次達成率為 110%。為使本縣更多民眾

了解身心障礙權利公約，藉由國際身障日活動，宣導約 200人次。 

2. 督導身心障礙福利機構辦理性侵害防治專業訓練：110年度辦理辦理性侵害及

性騷擾加強查核 12 間 12次；一般輔導查核 11間次；聯合稽查 12間 12次；

共計查核 12間 35次，查核次數達成率為 100%。  

(五) 辦理家庭教育中心業務，倡導具性別平等觀念之家庭教育(教育處) 

1.辦理志工性別教育訓練：110 年辦理 2 場志工讀書會主題為性別教育議題，

共計有 58位志工參加(男性 14位，女性 44位)。場次達成率為 100%，受益

人次達成率為 97%，111年將維持辦理 2場次，受益人次維持 60人次。 

2.辦理辦理性別教育及婦女教育活動推廣：110 年共辦理 38 場次，參加人數

計有 1,209 人(男性 262 位，女性 947 位)。場次達成率為 237%，受益人次

達成率為 161%，111年將持續辦理。  

(六)  社區安全與福利資源地圖建構方案(社會處，110年新增)： 
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 社區支持網絡地圖辦理情形:110 年於 8 個社區繪製出 8 份社區支持網絡地圖

並辦理社區資源點社區巡禮活動，共517人次參加。辦理社區數達成率為100%，

受益人次達成率為 150%。  

(七) 提供一般及弱勢婦女多元福利服務，並推廣性別平等概念(社會處) 

1.辦理特殊境遇家庭訪視及專業人員教育訓練：110年訪視案量計 1,215人(男性

456人，女性 759人)，訪視案量達成率 121%；辦理教育訓練計 1場次，共 48

人次參與(男 4 人次、女 44 人次)，受益人次達成率 96%，另針對參與教育訓

練之人員，辦理性別敏感度前後測，依據測驗結果本次受訓人員性別敏感度明

顯提升。 

2.辦理「彰化夢想館」業務：110年度方案共 14個，並執行 157場活動，共計服

務 17,300人次（男性 3,776人次，女 13,524人次），服務人次達成率 129 %，

另於媒體訊息露出方面，透過 FACEBOOK 粉絲專頁輔以宣導、佈達等婦女業務

或社會福利訊息，至 110 年 12 月已達 385,455 觸及人次，官方網站瀏覽亦達

17,252人次。111年將持續辦理，預計透過不同方案設計，增加在地團體、組

織單位連結，促進相關資源流動，以服務更多年齡層或族群之婦女、亦期待增

加家庭等連帶生活單位之不同性別參與活動。110年預計服務人次為 25000人

次，總服務人次為 420,007次，達成率 168%。 

3.辦理「田中區婦女中心」業務：辦理「田中區婦女中心」業務：110 年共規劃

15 個方案活動及 5 項服務，執行 154 場活動(館內 99 場、館外 20 場、線上

35 場)，共 6,325 人次參與(男 972 人次、女 5,353 人次)， 在防疫期間，運

用中心臉書提供服務，臉書總瀏覽量達 247,952人次；諮詢量計 1,147人次(男

141人次、女 1,006人次) ；空間使用量計 3,754人次(男 436人次、女 3,318

人次);資源連結量計 79人次(男 10人次、女 69人次) ；另於媒體露出方面，

110 共發佈 340 貼文、臉書按讚數 3,309；官網瀏覽 7,872 人次。110 年預計

服務人次為 15000人次，總服務人次為 267,129人次，達成率 178%。 

  

二、就業經濟及福利 

(一) 提升人力資本及資產累積，提供就業者及失業者支持體系(勞工處) 

1.辦理特定對象職場計畫：110 年度納入新住民及二度就業婦女，計畫名稱變更

為彰化縣提升新住民暨婦女重返職場就業及創業力計畫，110年共辦理8場次，

受益人次 259 人(其中女性有 258 人，佔 99.61%)，場次達成率 100%，受益人

數達成率 107.9%。 
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2.辦理徵才活動：110年辦理 5場次，3,132人次受益，場次達成率為 125%，受益

人次達成率 156.6%，110年將持續辦理。 

3.辦理失業者職業訓練課程：110年運用就業安定基金補助辦理 14班及本府預算

經費辦理 1班，共開辦 15班，開訓人數 385人，場次達成率為 100%，受益人

次因疫情影響，達成率為 85.55%。111年將持續辦理，並根據職訓供需調查結

果、本縣產業特性、市場需求及培訓需求，有效運用當年度核銷經費及結餘經

費開辦訓練班別。 

4.設置就業服務據點：110年求職登記 6,336人次，辦理就業媒合成功 4,587人，

媒合率 72.4%，受益人次達成率 158%，媒合率達成率 114%。111年將持續辦理，

並提供求職者更多元服務。  

 (二) 促進工作與家庭平衡，提供友善照顧措施(勞工處、農業處)： 

1.補助事業單位設置哺(集)乳室與托兒設施或措施：110 年度預計補助 14 家事

業單位，實際共補助 20家事業單位，補助經費計 940,104元，補助家數達成

率 143%；經費執行率 267%。 

2.關懷育嬰留職停薪申請人：110 年總計關懷 1,038 名(男性 154 名，女性 884

名)，服務人數達成率為 100%。111年將持續辦理並追蹤申請人之復職狀況。 

3.辦理職場平權暨性騷擾防治研習會：已於 110 年 9 月 30 日辦理 1 場次職場平

權暨性騷擾防治研習會，共計 72人次參與(其中女性有 43人，佔 59.72%)，辦

理場次達成率為 100%。 

4.辦理農業場域民眾性別意識宣導工作(110年)： 

各農漁會利用集會活動播放本府自製 CEDAW 影片、性平會公播影片等，共計

189場次，男性 2,023 人、女性 5,352 人，全部人數為 7,375人。 

辦理場次共計 189場，辦理場次達成率 378%。 

5.辦理提升工會性別平等意識計畫：辦理提升工會性別平等意識計畫：110年工 

會辦理勞工性平教育辦理共 14場次，另外本處主辦提升工會幹部專業職能訓

練計畫播放性平宣導影片 2場次，藉以提升工會人員性別平等意識。 

(三) 提供女性創業支持及資源，樹立女性創業楷模及典範(經綠處)： 

1.表揚本縣傑出女性企業家：110年辦理商人節大會，表揚女性優良商人共計 30

人，佔全體優良商人(計 133 人)22.56%，女性當選比例達成率 141%。為鼓勵

更多女性企業家積極參與優良商人選拔活動，每年 6月中旬於商業會辦理選拔

活動前，發文建請辦理單位於活動文宣上鼓勵企業推舉具有優良事蹟之女性企

業家或管理者參與活動，期能提高女性當選比率。 
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2.辦理飛雁計畫之宣導或講座：110年度發放飛雁計畫宣導資料共計 1156份，受

益人次 1156家/次，受益人次達成率 144%。111年度將持續辦理並提高受益家

次。  

 

三、人身安全及司法 

(一) 加強性別暴力防治工作與宣導，建構安全生活環境(社會處、警察局、衛生局)： 

1.辦理「被害人多元服務整合方案」(社會處)：110 年總計服務人次為 32,647

人次(男 6,529 人次、女 26,118 人次)，服務人次達成率 136%。111 年將持續

辦理並增加服務人次。 

2.辦理「彰化縣家庭暴力加害人醫療處遇工作計畫」(衛生局)：110 年服務 151

人次(男 133 人次、女 18 人次)，服務人次達成率 137.3%。111 年持續辦理並

藉由醫療機構督導考核加以查核辦理情形。 

3.辦理「家庭暴力加害人訪查計畫」(警察局)：本縣各分局針對轄內核發保護令

之相對人進行查訪，查訪人數達成率 100％，後續將本查訪資料系統化，以檢核

各分局均有確實依規定查訪。 

4.辦理「性侵害被害人後續追蹤輔導服務方案」(社會處)：110 年至 112 年年度

預計達成值(KPI)為 7,500人次，110年辦理情形為 1月至 12月累積服務 7,085

人次(含諮詢協談、陪同出庭、法律扶助等)，其中男性 760 人次、女性 6,325

人次，達成率 94%，111年將持續辦理。 

5.辦理「性侵害犯罪加害人醫療處遇工作計畫」(衛生局)：110年服務 138人次(男

137人次、女 1人次)，達成率 110.4%，111年將持續辦理。 

6.辦理警政專責人員教育訓練(警察局)：第一場次於 110 年 9 月 24 日假本局六

樓禮堂舉辦完畢，第二場次於 110年 12月 10日假本局六樓禮堂舉辦完畢，第

三場次於 110年 12月 15日假本局六樓禮堂舉辦完畢，達成率 100%，111年將

持續辦理。 

(二) 落實性別工作平等法，營造友善職場環境(勞工處)： 

1.辦理職場平權暨性騷擾防治研習會：已於 110 年 9 月 30 日辦理 1 場次職場平

權暨性騷擾防治研習會，共計 72人次參與(其中女性有 43人，佔 59.72%)，辦

理場次達成率為 100%。 

2.輔導 30人以上事業單位制定性騷擾防制措施、申訴及懲戒法：109年已完成輔

導 1,819家，輔導比率為 100%。 
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(三) 營造暴力零容忍之安全校園環境(教育處、社會處、警察局)： 

1.辦理國中小校長性別平等教育法規研習課程(教育處)：因 COVID-19 疫情，今

年多數研習集中於 110 年 10月至 12月辦理，為減少學校行政負擔，今年暫停

辦理，規劃於 111年 3月至 4月辦理 2場次培訓學校性別平等教育委員會主任

委員專業知能研習(南北彰場次)。 

2.辦理校園性別平等教育委員會執行秘書增能研習(教育處)：本府於 110 年 12

月29日假田中高中辦理110年度校園性別平等教育委員會執行秘書增能研習，

共計 159人參與，場次達成率 100%。 

3.辦理婦幼人身安全宣導活動(警察局)：110年 1至 12月份，於社區辦理治安會

議婦幼安全宣導活動共 95場次;於校園、機關及團體辦理婦幼安全宣導活動，

共 199場次，受益人次共 45,172人次，受益人次達成率 112%，111年將持續辦

理。 

 (四) 消除任何性別暴力及人口販運情事，提供移工安心就業環境(勞工處、警察局)： 

1.辦理「移工諮詢服務中心計畫」(勞工處)：協助移工驗傷、報案、偵訊及出

庭時協助翻譯，以及協助安置及安排移工轉換雇主或返國，並處理移工與雇主、

仲介間之各種勞資爭議。110 年協助處理勞資爭議共 2,407 件，達成率

133.72%。 

2.辦理「移工天使貼心守護-杜絕性騷擾、性侵害宣導計畫」(勞工處)：透過訪

視家庭看護工，向雇主及家庭看護工宣導相關性別暴力議題，110年訪視宣導

外籍家庭看護工共 4,702人，達成率 104%。 

3.辦理「加強查察違法移工實施計畫」(勞工處)：透過至工廠、機構及家庭訪

視外籍廠工、機構看護工及家庭看護工時辦理相關宣導。110 年訪視 13,749

家，達成率 115%。 

4.辦理「防制人口販運工作執行計畫」(警察局)：本局 110年宣導人數約 12,018

人（男性 5,470人，女性 6,548人），達成率 100.15%，111年將持續辦理。 

 (五) 提供相關法律扶助諮詢服務，維護及保障人身安全及司法權益(法制處、社會

處)： 

1.性別平等宣導融入彰化縣政府辦理消費資訊及申訴管道宣導服務(法制處)：

110年辦理 22場宣導活動，計有 2,100人次受益，達成率 116.67%。 

2.辦理「遠端法律視訊諮詢平台服務」及法律扶助諮詢服務(法制處) 
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(1) 110年遠端法律視訊諮詢服務 1,175人次(男 545人次、女 629人次、其他

1人次)，達成率 113%，111年將持續辦理。 

(2) 110年度法律扶助諮詢 383人次(男 163人次、女 220人次) ，達成率 137%，

111年將持續辦理。 

3. 辦理「法律扶助顧問團實施計畫」(社會處)：110年 1-12月共服務 225人次，

女性 141人次，男性 84人次，惟因嚴重特殊傳染性肺炎（COVID-19）疫情關

係，需配合防疫措施，避免群聚，部分月份停止實施，達成率 61%，未來再

視社會資源及民眾需求增加或減少法律諮詢點。 

 

四、健康照顧及醫療 

(一) 針對癌症篩檢提供具性別友善之健康醫療服務(衛生局)： 

1.辦理具性別友善的癌症篩檢業務：110 年辦理乳癌篩檢 314 場次，6,99 人次受

益，達成率 60%。子宮頸癌篩檢辦理 279場次，4,649人次受益，達成率 54.7%。

大腸癌篩檢辦理 297 場次，9,096 人次受益，達成率 65%。口腔癌篩檢辦理 237

場次，3,260 人次受益，達成率 98.8%。110 年因為新冠病毒疫情關係，導致乳

癌、子宮頸癌、口腔癌篩檢未達指標，111年將持續加強篩檢服務宣導，讓不分

性別符合篩檢資格的民眾可以接受篩檢。 

2.辦理「社區整合式健康篩檢計畫」及篩檢人員性別教育訓練：110 年篩檢人數

3,798人，達成率 29.2%，110年因為新冠病毒疫情關係未達指標，111年將持

續辦理。 

(二) 發展不同性別生命週期之身心整合健康服務(衛生局、教育處)： 

1.辦理「自殺守門人計畫」(衛生局)：110年辦理宣導及講座 41場次，4,639人

次受益；教育訓練 3 場次，624 人次受益，達成率 312%，111 年宣導場次更積

極鼓勵男性參加。 

2.辦理產後婦女母乳哺育電訪及志工性別教育訓練(衛生局)： 

(1) 110年辦理產婦女母乳哺育電訪共計 6,558名產後婦女，涵蓋率達 82.3%，

目標達成率 102.9%，111年將持續辦理。 

(2) 110 年辦理 1場次志工性別教育訓練，參加人數 284 人，場次及人數達成

率 202.9%，111年將持續辦理。 
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3.辦理更年期婦女健保宣導方案(衛生局)：110年 1-12月辦理更年期保健宣導 3

場次，男性參與人次 111 ，女性參與人次 527 ，合計共 638 人次 。場次達

成率 100%，人次達成率 63.8%，因 110年受嚴重特殊傳染性肺炎疫情影響及配

合中央防疫政策，民眾減少參與大型集會活動，因而宣導活動參與人數指標未

達目標值，111年將持續辦理。 

4.辦理性病及愛滋防治工作(衛生局)   ： 

(1)性病及愛滋防治衛生教育講座共計 178 場次，12,174 人參加，累計至 12

月底場次達成率 98.9%，人次達成率為 60.9%，因 110年受嚴重特殊傳染性

肺炎疫情影響因而講座參與人數指標未達目標值，111年將持續辦理。 

(2)免費梅毒及愛滋衛教諮詢篩檢男性 10,845 人次、女性 7,014 人次，共計

17,859 人次，達成率為 60.8%，因 110 年受嚴重特殊傳染性肺炎疫情影響

未達目標值，111年將持續辦理。 

(3)愛滋已婚感染者配偶病情告知與檢查至 12月底完成率為 95.2%，目標達成率

為 97.1%，因 110 年受嚴重特殊傳染性肺炎疫情影響未達目標值，111 年將

持續辦理。 

5.辦理「彰化縣健康促進學校實施計畫-性教育(含愛滋病防制) 」(教育處)： 

(1)產出 2份發展教學模組，達成率為 100%，111年將持續辦理。 

(2) 辦理 3場次教師增能研習宣導活動，受益人次 275人次，場次達成率為 110%，

111年將持續辦理。 

(三) 建立家庭及社區支持網絡，提供全方位照顧服務(衛生局、社會處)： 

1.辦理「建立社區照顧關懷據點整合計畫」(社會處)： 

(1)110年各社區照顧關懷據點已 300個點，達成率 109.9%，111年將持續辦理。 

(2)110年關懷據點共計服務 404萬 0,710人次，達成率 101.2%， 111年將持續

辦理。 

2.辦理「長期照顧服務個案喘息服務計畫」(衛生局)： 110年提供失能者申請喘

息服務 4,655人。喘息服務之主要照顧者為女性占 2,786人(59.85%)，計 49,012

人次，主要照顧者為男性占 1,869人(40.15%)，計 31,229人次，總計服務 80,241

人次，達成率為 145.9%，預計 111年將持續辦理。 

3.規劃友善職業婦女的早療服務時間(社會處、衛生局):110 年印製 5000 份早期

療育服務文宣提供給早療家長並加強推廣，達成率為 100%，預計 111年將持續

辦理。 
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五、教育、媒體及文化 

(一) 落實學校及教育機構之性別平等教育課程及訓練(教育處) 

1. 辦理學生之性別平等教育課程或活動：本縣所屬 213所學校皆已依據性別平

等教育法第 17條規定辦理 1場次 4小時以上之相關研習，達成率 100%，受益

人數 9萬 4,195 人，達成率 106%，111年將持續辦理。 

2. 辦理學校教職員性別平等教育課程或活動：本縣所屬 213所學校皆辦理相關課

程及活動，達成率 100%，受益人數 8,400人，達成率 117%，111年將持續辦理。 

3. 辦理「教保研習」：辦理 2場性平議題教保研習，共計 105人參與，場次達

成率為 100%，人數達成率為 95%，111年將持續辦理。 

4. 辦理「教保服務機構親職教育講座」：本計畫原訂辦理 4場次，110年因疫情

影響，辦理 2場性平議題親職教育，計 128人參與，場次達成率為 50%，人數

達成率為 80%，111年將持續辦理性別議題親職教育活動，落實性別平等與尊重於

親子關係中。  

(二) 提供多元成人教育管道，增加女性學習機會(教育處) 

1.推動社區大學開課計畫：110年共計開設 1,593門課程，28,175人次參與（男

12,679人次、女 15,496人次）。開設班數達成率 114%，人次達成率 141％，

111年將持續辦理。 

  2.辦理成人基本教育計畫： 

(1)新住民識字班辦理情形：共計開設 24 班，計 397 人次參與，班數達成

率為 100%，人次達成率為 165%，111年將持續辦理。 

(2)成人基本教育研習班辦理情形：共計開設 10 班，計 165 人次參與，班

數達成率為 100%，人次達成率為 165%， 111年將持續辦理。  

(三) 提供多元性別議題圖書，社區婦女相關團體參與文化活動(文化局) 

1.圖書館之性別議題書籍採購：110年採購 32冊，採購冊數達成率 128%。 

2.文化局辦理社區營造相關培育課程 3場次(和美、永靖)；培育藝文人才 121人

次（男：32人次，女：89人次）。  

(四) 鼓勵媒體業者增進性別平等知能，協助推廣性別平等觀念(新聞處) 

1.督導有線電視媒體業者辦理性別平等教育訓練：三家有線電視業者共辦理 11

場次教育訓練，場次達成率 220%。 
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2.性別平等議題活動宣傳跑馬託播：性別平等議題活動宣傳跑馬託播共協助跑馬

訊息 7則，推播次數達成率 100%。  

(五) 提升女性於不同場域中之可見性(文化局、新聞處) 

1.辦理女性藝術家展覽(文化局)：110年度 1至 12月於彰化縣立美術館、彰化藝

術館及員林演藝廳等展覽空間辦理女性藝術家個展，較 109年度新增 10檔次，

共辦理 20 檔次，場次達成率 200%，未來將持續邀請女性藝術家辦理個展，讓

女性藝術家分享創作理念，鼓勵及支持更多女性投入藝術創作，展現女性於藝

術場域之可見性。 

     2.辦理「美好彰化」業務(新聞處)：110年共採訪 3位傑出女性，達成率 100%。 

 

六、環境能源及科技 

(一) 提升環保工作人員、農田水利會人員、水環境巡守隊及機車排氣檢驗人員性別平  

     等知能(環保局、水利資源處)： 

1. 辦理 2 場次環保工作人員性別平等教育訓練，計有 74 人參加，其中女性 35

人，佔 47%；男性 39 人，佔 53%，場次達成率 100%，人次達成率 93%。為加

強環保局同仁性別平等意識相關知能，預計於 111 年持續辦理 2 場次，並調

整授課主題。 

2.110年度辦理 4場次水利工作人員性別平等宣導，受益人次 72人次，其中女性

34人，佔 47%；男性 38人，佔 53%，場次達成率為 100%，人次達成率為 103%。 

3.110 年度辦理 5 場次區域型水環境巡守隊幹部聯繫會議性別平等宣導，受益人

次 190人次，場次達成率為 100%，人次達成率為 380%。 

4.110年度辦理 1場次機車排氣檢驗人員性別平等教育宣導，計有 485人次參加，

場次達成率為 100%，人次達成率為 97%。 

(二) 消除環境能源及科技領域之性別隔離，營造性別友善環境(經綠處、城觀處)： 

1.辦理加油站設施檢查及督導(經綠處)：110年辦理加油站設施檢查及督導 72家

次，檢查家數達成率 103%，111年將持續督導加油站配合宣導性騷擾之議題。 

2.輔導旅宿業者辦理性別教育訓練及宣導(城觀處)： 

(1) 110 年應辦理性別教育訓練課程 1 場次，因疫情關係暫停辦理，改利用稽

查旅宿業者時機進行宣導，111年將維持辦理。 
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(2) 利用本縣旅館及民宿聯合檢查時機，對業者進行性騷擾防治宣導，110 年

宣導計 130家次，達成率為 130%，111年將持續辦理。 

(三) 檢討公共空間規劃設計之友善與安全性(教育處、建設處、城觀處) 

1.體育場館環境維護及設備換修(教育處)：110 年度預定環境維護及設備換修共

12次，完成 17次，達成率為 142%，111年將持續辦理。 

2.辦理公寓大廈法令說明會(建設處)：110年預計辦理1場公寓大廈法令說明會，

因疫情影響，尚未辦理，場次達成率為 0%。 

3.辦理社區規劃師性別教育宣導(城觀處)：110 年度共辦理 3 場培訓課程，受益

人數計 78 人(男性 45 人、女性 33 人)，場次達成率為 100%，111 年將持續辦

理。  

(四) 消除性別數位落差情形，增加女性數位學習技能(教育處)： 

本縣 4鄉鎮數位機會中心 110年共開設 6個婦女資訊專班，上課人數 104人，受

益人數達成率130%。未來將持續規劃辦理相關課程，透過各種管道宣傳開課資訊，

鼓勵婦女加入，縮減婦女資訊落差之情形。  

(五) 建立性別友善之學術環境，促進女性參與科學領域(教育處)： 

110年計1,054位學生參加科展(男生546人、女生508人)，受益人數達成率151%。

持續鼓勵女學生參與，並輔導各國中小女性教師及女學生踴躍參加相關工作坊或

活動，希望藉此鼓勵女性發揮獨立思考的創新力，持續投入科學的學習與職涯發

展。  

(六) 增進客運業者性別平等知能，提供性別友善之服務(工務處)： 

1.督導客運業者辦理從業人員性別平等教育訓練：督導本縣轄市區客運業者彰化

客運及員林客運，110年共辦理 5場次，主要針對駕駛員，共有 164人次受益，

其中男性 149人，女性 15人，場次達成率 250%，111年將持續辦理。 

2.辦理「公車車廂/候車亭性別平等宣導計畫」：於市區公車或候車亭適當位置

張貼或輪播性別平等相關之宣導標語資訊，110年已達成 4路線張貼標語，路

線達成率 100%，111年將持續辦理。 

 (七)鼓勵女性參與災害防救工作(消防局)： 

       受疫情影響，110年共辦理 13場次，計 483人次參加，其中男性 211人，女性  

       272人，場次達成率 65%，受益人數達成率 81%，111年將持續辦理。 



 

87 
 

伍、結語 

   依據本年度策略績效目標之成效評估及分析，本府將提出六大領域之策略績效目標

檢討及相關策進作為如下： 

一、人口、婚姻與家庭 

    人口、婚姻與家庭之 6項策略，18項實施方法中，計有 17項達成率為 100%以上，

1 項實施方法未達 100%，係因新冠病毒疫情關係，致未能如期辦理「於偏鄉地區辦理

多元性別相關議題影展」目標值(1場次)，其他各項實施方法亦持續積極辦理，針對執

行率 100%上之措施將思考調整增加辦理場次、受益人次或比率等。 

二、就業經濟及福利 

    就業經濟及福利之 3 項策略，11 項實施方法中，計有 9 項達成率為 100%以上，2

項實施方法未達 100%，其中「失業者職業訓練課程」因疫情影響民眾參訓意願，受益

人次達成率為 85.55%，111 年將持續積極辦理；其中「提升工會性別平等意識計畫」

因疫情影響工會團體辦理教育訓練的意願，受益人次達成率為 70%，111年將持續積極

辦理。111 年除持續辦理各項實施方法外，針對執行率 100%上之措施亦將思考調整增

加辦理場次、受益人次或比率等。 

三、人身安全及司法 

    人身安全及司法之 5項策略，16項實施方法中，計 15項達成率為 100%以上，2項

實施方法未達 100%，其中「彰化縣政府家暴及性侵害防治中心推行法律扶助顧問團實

施計畫」因嚴重特殊傳染性肺炎（COVID-19）疫情關係，需配合防疫措施，避免群聚，

部分月份停止實施，達成率61%，未來再視社會資源及民眾需求增加或減少法律諮詢點。

另「性侵害被害人後續追蹤輔導服務方案」因疫情關係面訪及校訪次數較前年稍減，

總服務人次達成率約 94%，將再持續精進並配合視訊、網絡聯繫增加服務人次，111年

將持續辦理各項實施方法外，針對執行率 100%上之措施將思考調整增加辦理場次、受

益人次或比率等。 

四、健康照顧及醫療 

     健康照顧及醫療之 3項策略，10項實施方法中，計 5項達成率為 100%以上。5項

實施方法之達成率為未達 100%，其中「辦理具性別友善的癌症篩檢業務」乳癌及子宮

頸癌篩檢人數之達成率為 57.4%以上未達 100%，口腔癌篩檢人數之達成率為 98.8%；辦

理「社區整合式健康篩檢計畫活動受益人數達成率為 29.2%；「辦理更年期婦女健保宣

導方案」宣導活動受益人次之達成率為 63.8%；「辦理性病及愛滋防治工作」中「性病

及愛滋防治衛生教育講座」受益人次之達成率為 98.9%、「免費梅毒及愛滋衛教諮詢篩

檢服務」受益人次達成率為 60.9%、檢查達成率為 97.1%；辦理「自殺守門人計畫」中
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活動宣導受益人數達成率為 60.2%，以上實施方法皆受新冠肺炎疫情影響致達成率未達

目標值；111 年將持續辦理各項實施方法外，針對執行率 100%上之措施將思考調整增

加辦理場次、受益人次或比率等，而未達 100%之措施將持續宣導並增加受益人數。 

五、教育媒體及文化 

    教育媒體及文化之 5項策略，11項實施方法中，除「教保服務機構親職教育講座」

因受新冠肺炎疫情影響，達成率較低，餘 10項實施方式達成率皆為 100%以上，111年

除持續辦理各項實施方法外，針對執行率 100%上之措施將思考增加辦理場次、受益人

次或比率等，並調整課程內容或主題，而未達 100%之措施將持續宣導並增加受益人數。 

六、環境能源及科技 

    環境能源及科技之 6項策略，14項實施方法中，計 10項達成率為 100%以上，「辦

理環保工作人員性別教育訓練」及「機車排氣檢驗人員性別平等教育宣導」受益人次

達成率為 90%以上未達 100%，未來將調整調訓比例以提升受益人次，進而使更多環保

工作人員及機車排氣檢驗人員充實性別平等意識；「鼓勵女性參與災害防救工作」因

疫情影響減少辦理場次，受益人數達成率為 81%，111年將持續辦理；「辦理公寓大廈

法令說明會」辦理場次及受益人次達成率為 0%，係因疫情未能辦理；各項實施方法將

於 111 年持續辦理，並思考增加辦理場次、受益人次或比率等，以及調整課程內容或

主題。 

    上述已針對本年度六大領域之各項具體措施推動情形進行分析及檢討，未來兩年

將參酌最新性別統計資料，持續推動、完善「110-112年度之婦女暨性別平等業務中長

程年度施政計畫」內容，並與各局處共同推展本縣婦女暨性別平等業務，希冀透過本

年度之檢討及改善，能持續提供多元及創新性之福利服務及措施，建構性別友善之好

城市。 
 

 


