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彰化縣政府農業處推動性別主流化實施計畫 

 

壹、 依據 

一、 性別主流化政策綱領 

二、 108-110年彰化縣政府推動各機關性別主流化實施計畫 

 

貳、 目標 

一、 提昇本處同仁性別主流化知能及性別平等意識，落實性別平

等意識，營造無性別歧視之環境。 

二、 逐步推動本處同仁在分析問題、制定政策、方案計畫及資源

分配時，將性別觀點納入，應用性別主流化各項工具，並提

升推動品質及擴大成效。 

三、 加強將性別觀點、CEDAW施行法、性別平等政策綱領等重

要性別政策融入各項計畫、方案或措施中。 

 

參、 實施對象 

本處全體同仁 

 

肆、 辦理時間 

108年至 110年 

 

伍、 辦理內容 

一、 性別統計及分析： 

（1） 配合本府主計處調查各項業務持續充實及建置性別統計。 

（2） 依據性別影響評估檢視所需之性別統計，檢討是否需要增

加統計項目。 

（3） 利用性別統計資料及相關資訊，從性別意識之觀點來分析

性別處境及現象。 

（4） 辦理各項調查統計、專題分析、性別圖像時，納入性別分

析資料。
 

二、 性別影響評估： 

（1） 於研擬重要方案或計畫初期，即應蒐集相關性別統計，並

依據性別統計進行性別分析，諮詢性別平等專家及不同性

別者意見。 

（2） 於計畫研擬中期，應辦理性別平等專家學者程序參與並完

成性別影響評估檢視表，針對不同性別者的影響及受益程

度進行評估檢討，並將落實性別平等策略納入重要方案或



 2
 

計畫內容。
 

三、 性別意識培力： 

（1） 透過性別主流化策略及性別意識相關研習訓練等，瞭解不

同性別者之觀點與處境，提昇個人追求並落實性別平等之

能力。 

（2） 運過公務人員終身學習入口網之各研習課程、本府各處舉

辦之性別意識相關課程與講座，辦理性別主流化概念、工

具運用、性別意識培力、防治性騷擾法規及實際案例等研

習課程。
 

四、 性別預算：  

（1） 各項具性別目標之計畫或方案應優先編列預算。 

（2） 於計畫擬定初期即進行性別影響評估之計畫或方案應優先

編列預算，每一年度檢討納入性別影響評估作業之計畫預

算比率是否較上年度成長。 

（3）  對於增進或保障特定性別權益之計畫或方案應優先編列預

算。

 

五、 性別機制： 

（1） 建置性別平等專案小組，推動本計畫中各項性別主流化工

具。 

（2） 各單位所屬委員會或小組成員，任一性別不得低於三分之

一。 

 

陸、 具體作法 

一、 建置農業處性別平等專案小組（附件一），由農業處處長擔

任召集人，農業處副處長擔任副召集人，小組成員為農業處

各科科長，農業處專員擔任專案小組之執行督導。專案小組

會議召集時，任一性別未達三分之一者，其餘出席小組成員

得由召集人臨時指派之。 

二、 建立各科之性別平等業務專責連絡人員（附件二），協助並

負責性別主流化觀念及性別平等業務之推動。 

三、 鼓勵同仁積極線上學習，並派訓本府各處舉辦之性別意識相

關課程與講座，原則每人每年取得 2小時之終身學習時數，

課程內容包含 CEDAW法規、性別主流化概念、性別影響評

估、性別工具使用、性別平等教育、性騷擾防治等性別平等
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相關議題。 

四、 政務人員每年應施以課程訓練(含各類會議中納入性別課程)

或參與性別平等相關會議；一般公務人員每年應施以 2小時

以上之課程訓練；辦理性別平等業務相關之一般公務人員，

每年應施以 6小時以上之進階課程訓練。 

五、 本處補助或辦理相關業務集會或講習、訓練時，配合撥放

CEDAW法規、性別主流化概念、性別平等等宣導短片，落

實執行各項計畫時納入性別觀點。 

 

柒、 計畫評估： 

經本府性別平等委員會提列之計畫案或法律案時，應依「彰化縣政自

治條例性別影響評估 SOP作業流程圖」進行性別影響評估作業。 

 

捌、 經費來源 

由本處相關預算項下支應 

 

玖、 預期效益： 

一、 加強本處同仁性別平等意識，落實推動性別主流化。 

二、 將性別平等觀點納入本處各項政策、方案、計畫、預算及法

案當中，具體展現本處性別主流化推動成果。 

 

壹拾、 本計畫奉核後實施，並依實際需要簽准後修正。 
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彰化縣政府農業處性別平等專案小組成員名單 

 

姓名 職稱 備註 

邱奕志 農業處處長 召集人 

郭至善 農業處副處長 副召集人 

蘇啟懷 農務暨植物保護科科長  

譚智方 林務暨野生動物保護科科長  

殷世栓 畜產科科長  

蕭麗玲 農會輔導科科長  

蕭麗玲 行銷企劃科科長  

丁宜君 漁業科科長  

丁絹芳 農業處專員 執行督導 

 
 

備註：專案小組會議召集時，任一性別未達三分之一者，其餘出席小

組成員得由召集人臨時指派之。 

 

附件一 
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彰化縣政府農業處性別平等業務專責連絡人員 

 

單位 姓名 職稱 分機 

農務暨植物保

護科 

陳蓉儀 書記 1626 

林務暨野生動

物保護科 

姜禮恩 科員 1617 

畜產科 許天耀 技士 1648 

農會輔導科 

【主責窗口】 

楊蕙綺 科員 1660 

漁業科 陳雅婷 技士 1682 

行銷企劃科 曾明彥 技士 1664 

 

備註：各單位人員異動時，應主動通知農業處之主責窗口變更。 

附件二 


