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當「性別平等」已是國際趨勢與普世價
值，…  
當「性別主流化」已是政府所有計畫與
法律的制訂架構，…  
 身為公務體制中工作的我們，到底

要用什麼態度來執行性別主流化？？  
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 說明「性別主流化」的內涵 

 

 說明性別主流化六大工具的意義與概念 

 

 以實例說明性別主流化六大工具的運用 
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一、緣起 

 1995年聯合國第4屆世界婦女會議通過「北京行動宣言」
，正式以「性別主流化」作為各國達成性別平等之全球性
策略。 

 台灣於2005年開始積極推動性別主流化： 

• 前行政院婦女權益促進委員會2005年召開第23次委員會議
通過「行政院各部會推動性別主流化實施計畫」 

• 前行政院婦女權益促進委員2009年召開第32次委員會議通
過「行政院各部會推動性別主流化實施計畫」 

• 各部會依其業務性質，自行擬訂4年之推動性別主流化計
畫，並於每年年底提報成果報告至部會性別平等專案小組
通過，再提報至行政院性別平等會。 

• 現主責單位為「行政院性別平等處」（2012年1月1日起） 
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二、意義： 

 

「性別主流化」是一種策略，也是一種價值，
希望所有政府的計畫與法律要具有性別觀點，
並在作成決策之前，對男性和女性的可能影響
進行分析，以促使政府資源配置確保不同性別
平等獲取享有參與社會、公共事務及資源取得
之機會，最終達到實質性別平等。 
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三、目標： 

 

所有政府部門、官員、公務員……，都是推動性別
主流化的重要人力與推手，目標是： 

 一、不同性別者（男性、女性或中性者）應該享有
平等的權利 

 二、不同性別者都應該可以成為改變的行動者與受
益者 

 三、給予不同性別者擁有更多選擇的自由 
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 培力（empowerment）： 依Robert Adams的定義，
培力為「個體、團體與／或社群掌管其境況、行使
其權力並達成其自己的目的的能力，以及個別和集
體地，能夠藉此幫助自己與他人將生命的品質提高
到最大限度的過程。」（陳秋山譯，2010：22） 

 

 性別意識培力：為落實公部門性別主流化之推動，
培養公務人員具有性別敏感度，透過性別意識相關
研習訓練等，使公務人員更瞭解不同性別者的觀點
與處境，然後能提升個人追求並落實性別平等之能
力。 
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 確保兩性平等參與決策與發聲：行政院2005年通過
「行政院各部會所屬各委員會委員任一性別比例至
少三分之一原則」，要求所屬各機關旗下的委員會
任一性別不得少於三分之一，以確保在各委員會中
不同性別者皆可以平等參與決策過程；2010年通過
政府捐助之財團法人遴聘董監事之性別比例應依「
任一性別比例不得低於三分之一」之原則進行檢討
改善。 

 家：各部會中須設立性別聯絡人，在既有的部門專
業上置入性別敏感度。 
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 透過區分性別的統計資料呈現，瞭解不同性別
者的社會處境。 

 不只是在數據中將男女分開而已，更重要的是
能夠體察到在數字背後所呈現的意涵。 

 性別統計在整個性別主流化工作中，占有非常
重要且基礎的角色，可以使我們更明確的觀察
到社會現象中性別差異，並指出未來政府政策
努力的方向。 

 

10 



 

11 
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 透過計畫引導預算，將性別觀點融入、整合到收
支預算程序中，並藉由改善資源之配置，以滿足
不同性別者的需求與喜好。 

 行政院性別平等處（2019年1月）修正性別預算
操作定義： 
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 性別影響評估（Gender Impact Assessment，
簡稱GIA）目的在促使政策制定者更能清楚
掌握男女不同處境，並設定預期的結果，使
性別落差獲得改善，確保政策、計畫與法案
，從研擬規劃、決策、執行、監督評估與事
後檢討建議等各階段過程，都能納入性別觀
點(Crawley & O’Meara, 2004)。 

 

 一視同仁的做法看似公平，卻會因為潛在的
「性別盲點」，可能阻礙弱勢性別者發展的
機會。 
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引自行政院性別平等處（2019）性別影響評估新制說明 
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推動性別主流化 

各局處需先了解自身業

務是否有「性別區隔」、

「性別排擠」、「性別

歧視」…… 

要建立性別統

計資料 

依據性別統計資料來

做性別分析，並進行

性別影響評估 

檢討、改善、修正、

創新，以利資源的

在性別上的公平分

配，例如調整性別

預算 
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性別「平等」，不是性別「一樣」！！ 

要讓男性跟女性，在公領域和私領
域，都有平等的機會 
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謝謝大家熱情參與 
彰化縣性別主流化，我們一起走 
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